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loitimme syksyn legendaarisen Hurriganes -yhtyeen merkeissd. Noin 500

joko jasentdmme tai heiddn ystdvadnsa osallistui ET:n jarjestaimddn Ga-

nes-elokuvan ennakkondytokseen kuukautta ennen varsinaista ensi-il-
taa. Osallistujamédédrd oli meiddn mittapuumme mukaan ennityksellinen, vaikka
muilla paikkakunnilla kuin Helsingissd, olisi ollut vield runsaasti tilaa. Koska en
ole elokuvakriitikko en ryhdy itse arvostelemaan, mutta olen samaa mieltd kuin
Tuomas Riskala Vantaan Sanomissa: ”"Ganes sykkii eteenpdin sopivan rupisella ja
tyylikkéalld soundilla, joka tekee sen parissa viihtymisestd helppoa, vaikka ei ban-
din suurimpiin faneihin kuuluisikaan.”

Syksymme ei ole ollut pelkkdd rokkaamista, vaan myo6s kovaa tyotd jasenten
etujen parantamiseksi. ERTOn puheenjohtaja Tapio Huttula valottaa neuvottelu-
jen tuloksia omassa jutussaan. Edunvalvonta asettaa omat haasteensa ET:n jasen-
kunnan kohdalla, suuri osa jasenistd kuuluu niin kutsutuille sopimuksettomille
aloille. Toivottavasti antamastamme palkkasuosituksesta 16ytyy apua. Jos on on-
gelmia, ERTOn tyosuhdeneuvonta auttaa.

Kun alalla ei ole tydehtosopimusta, noudatetaan yleensa lakia — tai ainakin
ndin pitdisi olla. Jarjestimme tammikuun lopulla kurssin, jonka aikana kdydaan
lapi keskeisimmadt tyosuhdetta kdsittelevit lakipykaldt. Osviittaa kasiteltdviksi ai-
heiksi saamme tydsuhdeneuvontaan tulleista kysymyksista.

Syyskokous on 24.11. Helsingissd. Kokoukseen ovat kaikki jdsenet tervetullei-
ta. Kokouksessa kasitellddn ensi vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio seké
yhdistyksen sddntdjen muuttaminen. Lisdksi kokouksessa tehdddn henkildvalin-
toja. Mukaan etsitddn innokkaita ihmisid, jotka ovat halukkaita ajamaan ET:1dis-
ten etuja. Tyotd on runsaasti tarjolla tekijoilld, mutta tarkoitus ei ole likahdyttdd
ketddn. Mielestdni hallitustydskentely antaa hyvdn nikemyksen tydeldmastd ja
sen kehittdmisestd. Jdsenistomme monialaisuus tekee tydskentelystd mielenkiin-
toisen ja haastavan.

Ensi vuoden suunnitelmat ovat jo pitkilld, vaikka tdtd vuottakin on vield tovi
jaljelld. Tassa lehdessd on jo joitakin tietoja ensi vuoden tapahtumista. Suunni-
tellessamme toimintaa lihtokohtana on kaiken aikaa se, ettd se olisi sitd, mita ja-
senet toivovat ja mikd auttaisi jasenten tydolojen parantamista.

Hyvidd joulun odotusta!
Seija Pydkeri
seija.pyokeri@erto.fi



ERTO on tehnyt kuluvan syksyn neuvotteluissa hyvaa tyota. Olemme saaneet
uusittua tai jatkettua kaikki valtakunnalliset tyoehtosopimuksemme. Taman
lisaksi valmiina ovat lahes kaikki talo- tai yrityskohtaiset tyoehtosopimukset.

itd kierros toi ET:ldisille? Ky-

symys on hyvd, mutta sa-

malla vaikea. Liittokierros on
ET:n sopimuksettomien alojen kannal-
ta hankala. Kun ei ole solmittu valta-
kunnallista tulopoliittista kokonaisrat-
kaisua, eli tupoa, on vaikea sanoa, mi-
kd on neuvottelukierroksen vaikutus
ET:ldisten palkkoihin ja muihin tydsuh-
teen ehtoihin.

Jotakin kuitenkin voidaan sanoa. ET:n
kentdssd on solmittu uusi henkildsto-
palvelualan tydehtosopimus. Se korvaa
aiemman vuokratyon tydehtosopimuk-
sen. Taman lisdksi osa ET:1disista kuuluu
jonkin talokohtaisen sopimuksen pii-
riin. Sopimukset tuovat 9,5-10,5 pro-
sentin palkankorotukset noin kahdessa
ja puolessa vuodessa. Kaikissa naissd so-
pimuksissa on my0s teksteihin liittyvid
tydsuhteen ehtojen parannuksia.

ERTO onnistui neuvotteluissa koh-
tuullisen hyvin. Voimme olla varsin tyy-
tyviisid muun muassa siihen ettd henki-
lostopalvelualan korotukset olivat yli 10
prosenttia ja taulukkopalkkojen korotuk-
set tatdkin korkeammat. Samoin saimme
poistettua toisen paikkakuntakalleusluo-
kan, mikd nostaa taulukkopalkkoja suu-
ressa osassa maata viidelld prosentilla.
Tdmdn lisdksi sopimus toi muun muas-
sa viikon palkallisen isyysvapaan.

Palkkasuositus luo
linjan korotuksille

Mika on sitten niiden ET:ldisten tilanne,
jotka eivdt kuulu minkddn sopimuksen

piiriin? ERTO ja ET antavat ET:n jdsen-
kentille yleiseen palkankorotuslinjaan
perustuvan palkkasuosituksen. Se on ra-
kennettu ERTOn muilla aloilla solmittu-
jen tydehtosopimusten sekd ET:n kentél-
la tehdyn palkkakyselyn pohjalta.

Tatd kirjoitettaessa suositusta ei ole
vield annettu, koska ERTOn tydehtoso-
pimusneuvottelut on saatu vasta val-
miiksi, mutta lehted luettaessa suosi-
tus on jo annettu. Kannattaa siis kdydd
tarkistamassa asia ET:n ja ERTOn www-
sivuilta.

Palkkasuosituksen tarkoituksena on
tukea sopimuksettomien alojen jdse-
nid, jotta he voivat sen perusteella so-
pia omien palkkojensa korotuksista. Us-
kon, ettd suositus auttaa myds monia
pienid tydnantajia, joilla ei ole itselld
aikaa tai osaamista miettid oikeaa pal-
kankorotusten tasoa.

Téssd asiassa kannattaa olla my0s ak-
tiivinen ja viedd suositus tyonantajalle.
Tama tilanne korostaa sitd, miten vah-
va jasen on edunvalvonnan tédrkein te-
kijd.

Talokohtaisia
tyoehtosopimuksia!

Suositus on kuitenkin aina suositus. Si-
td ei ole tydnantajan pakko noudattaa,
vaikka valtaosa perinteisistd ET:1disistd
tyOnantajista sitd noudattaakin. Tdman
vuoksi onkin tdrkedd, ettd yhd useam-
malle ET:1diselle alalle tai tyopaikalle
saataisiin oma tydehtosopimus.

Onneksi tassa asiassa ollaan
myos etenemassa.

Esimerkiksi pieneldinhoitajien osalta
tiivistd tyotd on tehty jo vuosia ja nyt
ndyttda siltd, ettd se alkaisi tuottaa tu-
losta. Sopimuksen saaminen edellyttdd
kuitenkin vield vahvempaa jérjestayty-
mistd ja pddnavausta joillakin tyopai-
koilla. Sama tilanne on fitness-alalla.
Sielld on onneksi jo se tilanne, ettd Lii-
kuntakeskus Leidi on tehnyt oman so-
pimuksensa ja kiinnostus on viridmassa
muissakin liikuntakeskuksissa.

ET ja ERTO tekevit tulevina vuosina
tiiviisti tyotd uusien aluevaltausten ai-
kaansaamiseksi. Uusia mahdollisuuksia
talokohtaisiin sopimuksiin voisi aueta
esimerkiksi joissakin jérjestoissd. Taman
rinnalla ajetaan ET:ldisten asiaa myos
muilla keinoilla: jdsenneuvonnan, oi-
keusturvan, jdsenpalvelun ja -koulu-
tuksen avulla sekd vaikuttamalla lain-
sdaadantoon ja yhteiskuntapolitiikkaan
yleisten tydelamén pelisddntojen ke-
hittdmiseksi.

Ertolainen edunvalvonta ja tyo
ET:ldisten hyviksi jatkuu! Se on tulevai-
suudessakin turvan ja tulevaisuuden luo-
mista — yhdessd jasenten kanssa — hei-
din lahtokohdistaan asioita ajaen. Se on
uutta ertolaista ay-toimintaa.

Hpyvid joulua ja menestysti tulevalle vio-
delle kaikille ET:n ertolaisille!
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ASLAT- JA HUISKI-PAIVAT
2007 HELSINGISSA o i s

seurusteluun kyldjuhlan merkeissd.

Kokoontui koulutuspaiville valioporukka
lauantaina koulutukseen kuin luokka.

Uusia ja vanhoja kollegoita tervehdimme,
mielenkiintoisia luentoja kuuntelimme.

lllalla matkaan Idhdimme ratikalla vanhalla,
tunnelmaa oli ja nauroimme kunnolla.
Sitten oli vuorossa kreikkalaista ruokaa,
Erittdin hyvdd, moni huokaa.

Eli jos sunnuntai-aamuna olimme vaisuja,
Johtui vain siitd, olivat mausteet kovin raisuja.
Vihdoin huipulle Veikan kanssa pddsimme,
Mukavaa oli, osallistujia kiitGmme.

Jdrjestdjat kiittévdt!
Anna, Juha, Tiina, Tuula, Pirjo ja Pdivi
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Vuorikiipeilijé Veikka
Gustafsson piti koulutus-
pdivien pddtteeksi mie-
lenkiintoisen luennon
asenteen térkeydestd
kertoen omasta matkas-
taan vuoren huipulle.

Asiamies Rainer Heino kertoi
edunvalvontaan liittyvistd
ajankohtaisista hankkeista.

Petri Strém Suomen Talokeskus Oy:std
puhui energia-ja kuntotodistuksista.

Ajankohtainen aihe herdtti kiivasta kes-
kustelua kuulijoissa.
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Teksti: Nepu Vdyrynen Kuva: Marko Mdkinen

LATKAMIMMI

35-vuotias Anu Koponen on Espoon Bluesin
toimistosihteeri. Hanen aktiivisiin paiviinsa
sisaltyy niin kopiokoneen huoltoa kuin pelaajien
jeesaamista.

dvelen massiivisen jddhallin uu-

menissa, sen hamarilld kaytavil-

14 ja etsin Anua. Ulkona on au-
rinkoinen syyspdivd, mutta sisdltd halli
on pimed ja hiljainen. Valtaisa katsomo
ja hyvdssa kunnossa oleva jdd ammot-
tavat tyhjyyttddn. Monen mutkan jal-
keen nikyy kirkasta valoa, puhelimet
soivat ja kuuluu kenkien kopsetta. Toi-
misto — vihdoinkin.

Anulle halli on tuttuakin tutumpi.
Viidettd kauttaan Bluesin kotihallissa
tyoskentelevd Anu hoiti aiemmin ai-
tiovastaanottoa. Reilu vuosi sitten ha-
net vakinaistettiin taloon toimistosih-
teeriksi sekd edelleen aitiovastaanotos-
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ta huolehtimaan. Tdman kauden alusta
lahtien hdn on keskittynyt pelkdstddan
toimiston hoitamiseen.

Vaihtelua joka paiva

Aikuisidlld, kahden lapsen jilkeen, Anu
kouluttautui hotellivirkailijaksi. Sen jal-
keen tyotd riitti henkilostovuokrausyri-
tyksen kautta mielenkiintoisissa pesteis-
sd erilaisissa asiakaspalvelutehtdvissa.
Lapset ja laina hoidettavanaan, hin kui-
tenkin kaipasi vakiintumista.

"En hakenut mitdén tiettyd tyopaik-
kaa, en edes lahetellyt hakemuksia. Tén-

ne paddyin heitettyéni tutuille, ettd ha-

luaisin 10ytéda vakituisen tydpaikan. Tyo-

td tarjottiin minulle”, Anu kertoo.

"Témad on ihanteellinen tyopaikka
minunlaiselleni tyypille, joka kaipaa
vaihtelua. Ihmiset ja pdivintapahtu-
mat vaihtelevat todella paljon. Ei péda-
se puutumaan.”

Hén sanoo tekeviansd 70 prosentti-
sesti taloussihteerin t6itd ja hdan toimii
my0Os myynnin ja markkinoinnin apu-
na. Kokonaisuus pitda sisdlldan Tapio-
lan monitoimiareenan ja Espoon Blue-
sin. Kun péille pitdd hoitaa vield yleis-
sihteerin tyot, Anu toteaa, ettd hommia
loytyy joka ldhtoon.



Tarkea toimistosihteeri

Jos tavallinen tyopdiva on vaikea maa-
rittdd, niin mita Anu mielestdan tuo ta-
loon?

”Ainakin meidédn talouspdillikolle ti-
lanne olisi hankala, hanelld ei olisi ke-
tddn auttamassa. Hian pyorittdisi koko
talouden yksin, niin pelaajien kuin ta-
lon puolesta. En suo hénelle sitd”, Anu
miettii.

Anu hoitaa tietysti myos toimistosih-
teerin perushommat kuten kahvinkei-
ton, toimistolaitteiden ylipdéllikkyyden
ja toimiston hankinnat. Hankintojen
suhteen Anulla on melko vapaat kddet.
Vaikka erillistd budjettia ei hinen han-

kinnoilleen ole, niin oma pédad sanoo mi-
td voi hankkia ja milld hinnalla.

Anu pursuaa energiaa, tai ehka oi-
keammin vauhtia. Kédsid tuntuu olevan
ainakin kuusi ja ajatus kulkee valoa no-
peammin. Fi ihme, ettd hdn on valinnut
tyon, jossa tdytyy olla koko ajan muita
edelld. Silti vélilla hdnetkin valtaa riit-
tdimattomyyden tunne.

"Riittdiméttdmyys on pddn sisdlld,
kylldhdn sité riittdd just sen verran kuin
pitdd. Joskus on myodnnettdvd, ettd on
tullut otettua liikaa toitd. Tdytyy olla
realistinen oman jaksamisen ja pysty-
misen suhteen.”

Reilu meininki

Anu kiittelee talon hyvad ilmapiirid, ja to-
teaa, ettei muuten varmasti jaksaisikaan.

"Olen tosi suora ja rdiskyvd, varmaan
toimiston tulisin luonne. Vililld tulee
ladattua tdysilld, mutta onneksi kaik-
ki tietdvit, ettd huomenna fiilis on jo
toinen. Meilld kaikki saavat olla sellai-
sia kuin ovat.”

Hyvit vilit tyontekijoiden kesken
ndkyvat myos lyhyelld toimistovisiitil-
la. Naiset vaikuttavat hyvin yhteen toi-
mivalta tiimiltd, jossa apua on saatavil-
la, eikd toisten varpaille astuta. Niin, toi-
miston puolella ei montaa miestéd ndy.

”Tama on latkimaailmaa, mutta toi-
misto on pitkilti naisten hallussa. Mei-
dédn naisilla on enemman kanttia kuin
monella miehelld!” paukauttaa Anu nau-
raen.

Kaikkiaan toimistossa on vaihtelevas-
ti kaksitoista, kolmetoista henkea. Sil-
loin tdlldin porukassa on myds harjoit-
telijoita, ja jotkut tekevit tyotddn etdna.
Vaikka homma on hanskassa, saattavat
kiireisimmat hetket rasittaa. Silloin aut-
taa huumori.

”Silloinkin kun on ldhes paniikki ja
kaikkia védsyttdd, homma repedd yleensd
hysteeriseksi nauruksi. On ihanaa, ettd
tddlla on niin hersyvd huumori!”

Yrittajaainesta

Anu sanoo olevansa yrittdjahenkinen
tyyppi. Hin omistautuu tyolleen ja on

pedantti. Han katsookin olevansa itsen-
sd pahin piiskuri.

"Olen tosi tyytyvdinen tdhdn paik-
kaan, ja suhtaudun tyohoni kunnianhi-
moisesti. Minulla ei ole halua tai kiiret-
td pomon paikalle. Joka aamu on aidos-
ti tosi kivaa ldhted hommiin.”

Toimistosihteerin ty6 on tietynlaista
asiakaspalvelua. Anulle asiakas on tdy-
sin luonnollisesti aina ykkonen. Koska
asiakaspalvelu on syvilld hanen olemuk-
sessaan, hin tietdd olevansa itse haas-
teellinen asiakas.

”Tieddn mita voin vaatia, olen todel-
la tarkka saamastani palvelusta. On sdé-
li, ettd asiakaspalvelussa tapaa vililld ih-
misid, jotka eivdt nauti tyostddn.”

"”Asiakkaat luovat meille mahdolli-
suuden tehdd koko juttua. lman heitd
tuolla, ei ole meitikddn. Jokainen joka
penkille istuu on meille huipputarked”,
Anu sanoo Katsellessaan ison areenan
katsomoriveja.

Naantalissa oli hauskaa

Liittoon kuuluminen on Anulle selva
homma. Aiemmin hédn oli PAMin ja-
sen, mutta vajaa vuosi sitten han siir-
tyi Erton porukkaan.

"Meiddn tyyppisemme toimisto ei oi-
kein itsestddn selvasti kuulu mihinkdan
liittoon. Entinen tydkaverini kertoi ole-
vansa Ertossa ja niin minékin tutustuin
liittoon”, Anu muistelee.

Hén oli my6s mukana viime syksy-
nd uusien jdsenten tapaamisessa Naan-
talissa.

"Olin aivan innoissani sielld. Paikalla
oli ihmisid vdhdn joka alalta, muun mu-
assa joku ydinvoimalasta. Minusta kaik-
ki erikoiset ammatit ovat kiinnostavia.
Oli kiva huomata, ettéd paikalla oli mui-
takin ihmisid urheilupuolelta.”

tETra 5/2007 -7



Hallituksen esitys
toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2008
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1. Toiminta-ajatus

Erityistoimihenkil6t ET ry toimii yksityisen palve-
lusektorin palveluksessa olevien toimihenkiléiden
ammattijdrjestond. Puoluepoliittisesti sitoutuma-
ton ET ajaa tyomarkkinoilla jiseniensd oikeudel-
lisia, taloudellisia, sosiaalisia ja ammatillisia etuja
sekd antaa jdsenistolle mahdollisuuden vaikuttaa
tydehtoihinsa ja -oloihinsa.

2. Toiminnan painopisteet 2008

¢ edunvalvonnan tehostaminen ja kehittami-
nen kaikessa toiminnassa

e vuokra- ja méddrdaikaisissa tyosuhteissa olevien
aseman parantaminen

¢ jisenhankinta ja uusien jasenten aktivoiminen

3. Edunvalvonta

Hallitus toimii yhteistydssd liiton kanssa parem-
man ja tehokkaamman edunvalvonnan toteutta-
miseksi kaikilla osa-alueilla. Jaseniston tydehtoso-
pimusneuvottelut ja tyoriitakysymykset hoidetaan
liiton toimistosta kdsin. Vaikutetaan osallistumal-
la liiton toimialakohtaisiin edunvalvontavalio-
kuntien tyohon. Osallistutaan yksittdisten tavoit-
teiden asettamiseen ja yleiseen edunvalvontakes-
kusteluun liitossa.

Suuri osa jasenkunnasta tydskentelee tehtdvis-
sd, joissa valtakunnallisen tyoehtosopimuksen sol-
mimiselle ei ole edellytyksid. Ndiden jasenten osal-
ta tehdddn yrityskohtaisia tydehtosopimuksia. Li-
saksi tehdddn yhteiskuntavaikutusty6td siten, ettd
yhé useampi tydoloihin liittyvd vahimmaissuosi-
tus saataisiin lakiin.

Informoidaan ja koulutetaan koko jdsenistoa
edunvalvontaan liittyvistd lainsddadannostd.

4. Koulutustoiminta

Vuoden aikana jdrjestetddn jasenistolle toimialoit-
tain koulutustilaisuuksia. Edunvalvontaa painote-
taan kaikessa koulutuksessa ja jasenid ohjataan osal-
listumaan ERTOn jdrjestimaan koulutukseen.

5. Tiedotustoiminta

tETra-lehti julkaistaan ERTO-lehden yhdistysosa-
na ja muutoinkin ERTO-lehted kdytetddn mahdol-
lisuuksien mukaan tiedotuskanavana. Markkinoi-
daan yhdistystd alan lehdissd ja painotetaan www-
sivujen kdyttod.

8. Jasenhankinta

Jasenhankintaa suoritetaan kohdistetusti ET:n toi-
mialoilla sekd osallistutaan liiton organisoimaan ji-
senhankintaan. Aktivoidaan jdsenid jasenhankin-
taan ja uusia jdsenid mukaan toimintaan.

7. Alue- ja paikallistoiminta

Jasenistoa aktivoidaan osallistumaan ERTOn alue-
toimintaan. Jarjestetddn alueellisia ja paikallisia ja-
sentilaisuuksia yhteistydssd liiton aluejérjestojen
sekd muiden yhdistysten kanssa.

8. Jasenpalvelu

Yhdistyksen lomamokit ovat jasenten vuokrat-
tavissa jdsenetuhintaan. Jarjestetddn jasenistolle
suunnattuja virkistystilaisuuksia.



Talousarvioesitys 2008

VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT

Edunvalvonta
Koulutustoiminta
Paikallistoiminta
Jasenhuolto
Lomatoiminta
TUOTOT YHTEENSA

KULUT
Poistot
MUUT KULUT

Edunvalvonta
Koulutustoiminta
Tiedotustoiminta
Jasenhankinta
Paikallistoiminta
Jasenhuolto

Hallinto

Lomatoimina
Saantomaaraiset kokoukset

Kulut yhteensa

Varsinainen toiminta
Tuotto/kulujaama

VARAINHANKINTA
TUOTOT

Jasenmaksupalaute

Tuotto/kulujaama

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

SIJOITUSTOIMINTA
TUOTOT

Korkotulot
RAHOITUSTOIMINTA
TUOTOT

Korkotulot

Muut tuotot

Omatoiminen tuotto/kulujaama

Tilikauden ylijadgma/alijaama

Tuloslaskelma
2006

0,00
6 444,00
956,00

6 668,40
17 055,32
31 123,72

451,82

7 709,49
60 651,81
11 979,79
17 666,15

4 068,72
16 837,82
29 906,37
22 358,13
10 155,46

181 333,74

150 661,84
150 661,84

178 844,99

28 183,15

1 070,28

426,41

29 679,84

VANYART

Talousarvio Talousarvioesitys

2007 2008
150,00 450,00
8 400,00 7 200,00
2 210,00 2210,00
3 560,00 6 560,00
16 000,00 17 200,00
30 320,00 33 620,00
0,00 0,00
22 040,00 34 220,00
82 951,00 83 537,00
15 600,00 20 500,00
24 000,00 26 500,00
13 020,00 12 530,00
14 000,00 17 500,00
27 670,00 30 470,00
21 260,00 22 260,00
9 000,00 10 000,00
229 541,00 257 517,00
199 221,00 223 897,00
199 221,00 223 897,00
199 272,00 223 908,00
51,00 11,00

0,00

0,00

51,00

51,00
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TOIMISTOALAN

VAHIMMAISPALKKASUOSITUS

Palkkaryhmittely

Palkkasuositus perustuu neljddn vaativuusryhmaéén. Vaa-
tivuusryhmissd on hyvin yleisluonteinen maaritelmd seka
sen lisdksi esimerkkejd yleisimmistd tehtdvistd, joita ao. vaa-
tivuustydryhmadssé esiintyy. Esimerkkiluettelo ei missddn ta-
pauksessa ole tyhjentdva.

Tehtavaryhma 1:

vaativat erityistehtavat/asiantuntijatehtavit

Ty® suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun perus-
tuen ja siihen voi sisdltyd toiminnallista, taloudellista tai esi-
miesvastuuta. Tehtdvdratkaisut edellyttdvit myos usein rat-
kaisumallien suunnittelua ja kehittamista.

e toimistopdallikko

e jarjestosihteeri

® isdinnoitsija

e esimiestehtdvit

Tehtavdryhma 2: vaativat ammattitehtavit

Ty0 suoritetaan itsendisesti yleisohjeiden mukaisesti. Tehta-
vdratkaisut edellyttdvit valintoja menettelytavoissa.

e toimistonhoitaja

e Kirjanpitdjd

e sihteeri

e Kiinteistosihteeri

Tehtavaryhma 3: ammattitehtavat

Ty0 suoritetaan yleisohjeiden mukaisesti. Tehtdviratkaisut
tehdddn kokemuksen pohjalta tyon eri osatekijoitd yhdis-
tellen.

e kassanhoitaja

¢ palkanlaskija

e avustava kirjanpitdja

e laskuttaja

Tehtavaryhma 4: tavanomaiset tehtavat

Ty® suoritetaan selvien tydohjeiden ja rutiinien mukaisesti.
Tehtédviratkaisut toistuvat samankaltaisina.

e puhelinvaihteenhoitaja

® postittaja

e asiakaspalvelu
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Vahimmaispalkkasuositus perustuu
palkkatutkimukseen

Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ja Erityistoimihenki-
16t ET laativat ET:n jdseniston kattavan palkkatutkimuksiin
perustuvan palkkasuosituksen.

ET:n jasenistd merkittdvd osa tyoskentelee yrityksissd ja
jarjestoissd, jotka eivdt kuulu minkddn tydehtosopimuksen
soveltamispiiriin. Suositus on luonteeltaan vahimmaispalk-
kasuositus, josta on mahdollista ja tarpeen mukaan myos
suotavaa poiketa.

Toimistotyon vahimmaispalkkasuositus

ET:n jdsenistd suuri osa tydskentelee aloilla, joilla ei ole omaa
tybehtosopimusta tai sovelletaan ERTOn runkosopimusta.
Niiden jasenten palkankorotusten toteuttamiseksi annetaan
seuraava suositus:

Yleiskorotussuositus 1.10.2007 lukien

Henkilokohtaista kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2007 lu-
kien 3,7 %:lla. Vastaava korotus alla:

0-4v 5-9v 10-14 yli15v
Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

1 2537 2805 2998 3186
2 2098 2252 2399 2528
3 1874 1992 2110 2226
4 1703 1807 1898 1989
Muu Suomi
1 2137 2311 2440 2584
2 1850 1949 2057 2170
3 1665 1773 1866 1972
4 1547 1648 1719 1793

Seuraavat palkantarkistusajankohdat:

e 1.5.2008 henkilokohtaista palkkaa korotetaan 3,1 %:lla
e 1.5.2009 henkiltkohtaista palkkaa korotetaan 2,7 %:lla.

Edelld mainituista ajankohdista voimaan tulevat uudet tau-
lukot annetaan mydhemmin.



Tule ETn jasenmatkalle
ja koe kevainen
Krakova 1.-4.5.2008

rakova on kaupunki, josta pu-
Khuessa on helppo puhjeta ylis-

tykseen. Helmi kaupunkien jou-
kossa! Ihastuksen taustalla on Krakovan
ainutlaatuinen tunnelma, joka paljolti
syntyy arkkitehtuurista ja muista taide-
aarteista. Toisaalta Krakovan lumo piilee
my®s jossain hyvin arkisessa. Turistilau-
moista huolimatta taalla on tavallisuu-
den charmia: pulut kurnuttavat, vanhat
naiset istuvat puistonpenkeilld, takapi-
hoilla kuivataan pyykkia.

Krakovan vanha kaupunki on yksi Eu-
roopan suurimpia ja parhaiten sailynei-
ta vanhoja, keskiaikaisia kaupunkikeskus-
toja. Vanha kaupunki on edelleen myds
Krakovan kaupallinen ja huvielaman kes-
kus. Koska vanhojen kaupunginmuuri-
en ympardima alue on ldhes kokonaan suljettu liikenteeltd, Krakovan keskustassa
voi huoleti ja helposti viettaa aikaa vain kavelemalla ympariinsa.

Matkaan ldhdetdan vapputunnelmissa 1.5. Finnairin lennolla Helsinki-Vantaan
lentokentaltd klo 9.50. Lihdemme paluumatkalle sunnuntaina klo 21.35 ja perilla
Helsingissa ollemme 00.35 maanantaina aamuy®osta.

Matkan hinta jésenille on 450 euroa ja se siséltaa Finnairin lennot edestakaisin,
matkustaja- ja lentokenttaverot, kuljetuksen hotelliin Krakovassa (Hotel Matejko***,
www.matejkohotel.pl), majoituksen kahden hengen huoneessa seka aamiaiset.

Lisatietoja ja ilmoittautumiset mahdollisimman pikaisesti, viimeistdan 19.3.2008.
Pirjo Favorin, pirjo.favorin@lemminkainen.fi tai 040 721 6511. Varausmaksu 100
euroa tulee maksaa heti ilmoittautumisen jélkeen tilille SAMPO 800012-1382471
ja loppumaksu 25.3.2008 mennessa. Paikkoja 40 ensimmiaiselle.

Koe Krakova, tule mukaan!

Hyva linkkeja:

Krakovan kaupungin infosivut, englanniksi:
www.krakow.pl/en/?chl=EN

Tietoja ja linkkeja suomeksi:
www.saunalahti.fi/tapank/krakova.html#verkossa

Hyva kulttuuri-info, ohjeet lippujen ostamiseen, englanniksi
www.karnet.krakow2000.pl

Muun muassa hyva kartta, englanniksi
www.cracow-life.com

Lukemista:

Tapani Karkkdinen:
Sankarimatkailijan Krakova
(Like, uudistettu painos 2007).

Kursseja ja
koulutustal!

Selva peli — vain onko
se niinkaan selvaa?

Joudutko pahkailemaan tyceldamaa saatelevien laki-
en ja maaraysten sisaltéa? Podetko paansarkya tai
ahdistaako henkea lakiviidakon kiemuroissa?

Ei huolta — enaa. Nyt Sinulla on mahdollisuus pai-
vittaa tietosi! Ammattiyhdistyksesi ET jarjestaa vii-
konloppukurssin 26.—27.1.2008 Hotelli Korpilam-
mella Espoossa.

Viikonlopun aikana perehdytaan muun muas-
sa tydsopimus-, tydaika- ja vuosilomalain keskei-
siin kohtiin. Niita kasitelladn yhdessa ERTOn asia-
miehen Leila Bruunin kanssa. Aikataulun sallimissa
puitteissa osallistujilla on my6s mahdollisuus hen-
kilokohtaiseen keskusteluun tyésuhdeasioista liiton
asiamiehen kanssa.

Kurssi ei ole turhan ryppyotsainen etka lakahdy
lakien myllerryksessa. Sen voimme luvata. Aikaa jaa
myos virkistaytymiseen. Tervetuloa Espooseen!

Sunnuntaina vetonaulana on TV:stakin tuttu Ta-
lent-juontaja, muistikouluttaja Martti Vannas.

Kurssi maksaa ET:n jasenille 20 euroa. Hintaan si-
saltyy koulutuksen lisaksi ruokailut ja majoitus seka
matkat Helsinkiin, josta bussikuljetus Korpilammel-
le Espooseen. Maksu maksetaan heti ilmoittautumi-
sen jalkeen ET:n tilille 800012-1382471.

Sitovat ilmoittautumiset Anna Vuorisalolle, 050-
341 5932 tai anna.vuorisalo@kolumbus.fi 10.1.2008
mennessa.

Pienten toimialojen ja
vuokratyovoiman
koulutuspaivat
29.-30.3.2008.

Paivat ovat tarkoitettu ET:n jasenille, jotka tyosken-
televat pienilla toimialoilla ja vuokratyossa. Paikka ja
ohjelma seuraavassa tETra-lehdessa.

Kotisivumme uudistuvat!

www.etry.fi




Lomamokit

Erityistoimihenkilot ET ry:lla on kaksi lomamaokkia jasenten kayttoon.

Olokolo

Levin Kelorakassa on kaunis siniharmaa hir-
simokki, jossa on tupakeittio, kaksi makuu-
huonetta, kaksi parvea ja sauna. Mokki on
tarkoitettu 6-8 hengen majoitukseen, ja se
on valmistunut vuonna -89. Olokolo sijaitsee
noin kilometrin pddssa Hullun Poron ravinto-
loista ja noin kahden kilometrin pédéssa Levi-
keskuksesta, jossa on elintarvikekaupat, Alko,
apteekki, lahja- ja erikoistavara-liikkeet, pos-
tipalvelut, kylpyld ja useita ravintoloita jne.
Runsaat harrastusmahdollisuudet.
Lisatietoja www.levi.fi

Tonttula

Nilsidn Tahkolla on pirted punainen parita-
lon puolikas, jossa on tupakeittio, yksi ma-
kuuhuone, iso parvi ja sauna. Huoneisto on
tarkoitettu 5-7 henkilén majoitukseen, ja se
on valmistunut vuonna 2001. Tonttula si-
jaitsee noin 1,5 kilometrin pééssd rinteistd ja
Sokos Hotel Tahkovuoresta, jonka ympdrilld
ovat muut ravintolat, kylpyld, pieni elintar-
vikeliike sekd lahja- ja urheilutavaramyymad-
ld jne. Monipuoliset harrastusmahdollisuu-
det. Lisdtietoja www.tahko.fi

Molemmissa mokeissd on hyvid varustelu-
taso; astiat, astianpesukone, mikro, TV, vi-
deo, radio/cd-soitin, hiustenkuivain, kiharrin,
kuivauskaappi, autopistoke sekd vuodevaat-
teet ja pyyhkeet. Tonttulassa myds pyykin-
pesukone.

Molemmissa lomakohteissa vuokraan sisdl-
tyy golf-osake ja talvella kaksi rinnelippua.

Olokolon lomaviikko on lauantaista klo 14,
seuraavaan lauantaihin klo 12. Tonttulan lo-
maviikko on perjantaista klo 14, seuraavaan
perjantaihin klo 12.

Lomaviikot arvotaan kaksi kertaa vuodessa:
viikot 35-52 ja 1-7 arvotaan 15.5. ja viikot 8-
34 arvotaan 15.12. Mikili samaa ajankohtaa
hakee useampi henkild, on etusijalla hakija,
joka ei ole aiemmin mokkid vuokrannut.

Viikkovuokrat:

Kausi: Olokolo: Tonttula:

A 450€ viikot 8-17 viikot 8-16

B 340 € viikot 1,35-37,51-52 viikot 1-7, 20-41, 49-52
C170€ viikot 2-7, 18-34, 38-50  viikot 17-19, 42-48
Mokkivastaavat:

Olokolo: Virpi Pelttari,
Lamminmaantie 42, 38220 Stormi,
email virpi.pelttari@kopteri.net

puh. 050 377 1961

Tonttula: Tuula Syddnmaa,
Pelimanninkatu 5 B 3, 78850 Varkaus,
email tuula.sydanmaa@navitas.fi

puh. 040 596 8550

Hakemuksen toimittaminen:

Postita mokkivastaavalle, lahetd sihkopostina
tai taytd hakemus ET:n nettisivuilta www.et-
ryfi. Seuraavaan arvontaan hakemuksen tu-
lee olla perilld 10.12.2007 mennessd.

LOMAMOKKIEN VUOKRAHAKEMUS

viikot 08/2008-34/2008

Olokolo:
Hakijan nimi: Haluttu viikko: tai tai
Tonttula:
Osoite:
Haluttu viikko: tai tai
Sdhképosti:
Olen aikaisemmin ollut:
Puhelin:
Olokolossa: vuosi viikko
Tyopaikka: Tonttulassa: vuosi viikko




