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lemme saaneet nauttia oikeasta talvisddstd: pakkasta ja lunta on ollut riit-

tamiin. Vield kun VR ja puhtaanapitolaitoskin sopeutuisivat normaaliin

suomalaiseen talvisddhdn, niin mika olisi ihastella tadllaisia talvimaise-
mia. Hiihtokelit ovat olleet mitd upeimmat ja moni sellainenkin, joka ei ole vuo-
siin noussut suksille, on tdnd vuonna sen tehnyt.

Viime vuonna pddministeri hiihteli Rukalla ja sai oivan idean tyourien pi-
dentdmisestd. Tatd eivdt tyontekijdjarjestot nielleet ja perustettiin pari tyoryh-
mdd, jotka tunnetaan sittemmin nimilld Rantalan ja Ahtelan tyoryhmaét. Ranta-
lan ryhmi ei saanut minkddnlaista esitystd aikaiseksi ja Ahtelan tydryhmd puris-
ti esityksen juuri ennen kuukaudella pidennetyn méérdajan pddttymistd. Ja tista
alkoi sitten koko alkuvuoden ehdoton puheenaihe: mistd suunnasta tyouria pi-
dennetddn. Ahtelan tyéryhmad tuottikin hyvid ehdotuksia, jos ne vain saataisiin
jotenkin toteutettua.

Yhtend keinona esitetddn tyodterveyshuollon kehittdmistd pienilld tyopaikoil-
la. Timdhédn koskee nimenomaan ET:1disid tyopaikkoja. Muutkin ehdotukset ldh-
tevit siitd, ettd tyontekijoiden jaksamista ja hyvinvointia tyopaikoilla kehitetédén,
jotta tyourat pidentyisivit. TyOurien pidentdmistd alkupéédstd on myds pohdittu:
tama edellyttdisi, ettd pitdisi valmistua nopeammin. Esille on nostettu myos ase-
palveluksen vaikutus tyouriiin. Lukuisista keinoista oikeiden ja tepsivien valin-
taan tarvitaankin nyt sanailijoiden sijaan neuvottelijoita.

TyOnantajien esityksestd toissd pitdisi jatkaa ainakin 68-vuotiaaksi. Miten voi
jatkaa, jos irtisanotaan sitd ennen? Erddssa keskustelussa esitettiin YT-neuvottelu-
jen yhteydessd irtisanottujen yli viisikymppisten tilaston julkaisemista.

Meiddn jasenkuntamme tydskentelee tyopaikoilla, joissa useilla on ihan hyvit
olot, toisilla erinomaiset ja toisilla alle kaiken arvostelun. Olemme miettineet mo-
nissa yhteyksissd, miten pystymme auttamaan jasenistddmme heiddn arjessaan.
Edunvalvonnan lisdksi on kaikille ertolaisille yhteisind jasenpalveluina kehitet-
ty mm. mahdollisuutta hakeutua ura- ja elimdnvalmennukseen. Kayttimalla ja-
senpalveluita saat maksamallesi jdsenmaksulle vastinetta. Kdytd jasenpalveluita-
si, maksimoi jasenmaksusi vastine!

ET:n kevitkokous pidetddn 24.4. Helsingissd, tuohon pdivddn on sisdllytetty
my0Os muuta ohjelmaa niin asiaa kuin virkistystakin, kannattaa tulla paikalle.

Seuraava tETra ilmestyy lokakuussa. Sitd ennen tiedotamme toiminnastamme
sahkoisilld jasenkirjeilld kerran kuukaudessa.

Aurinkoisia kevatpdivid ja virkistavaad kesaa!

Seija Pyokeri
seija.pyokeri@erto.fi



KUTSU KEVATKOKOUKSEEN!

24.4.2010 klo 14.00, Kokoushotelli Rantapuisto,

Ramsinniementie 14, Helsinki

Erityistoimihenkil6t ET ry:n sddntomadaardinen kevitkokous
pidetddn lauantaina 24.4.2010 alkaen klo 14.00 Helsingissa
Kokoushotelli Rantapuisto (os. Ramsinniementie 14, 00980
Helsinki). Yhteiskuljetus Kiasman edestd (Mannerheiminau-
kio 2) lahtee klo 10.30.

Kokouksessa kadsitellddn sadntojen 9 §:n kevatkokouksel-
le madraamat asiat. Kokousasiakirjat lahetetddn etukiteen
kokoukseen ilmoittautuneille sihkodpostilla tai tarvittaessa
postin vilitykselld.

Kokoukseen osallistuville yhdistyksen jdsenille korvataan
matkakulut matkustusohjesddnnén mukaisesti halvinta kul-
kuneuvoa kiyttden kotipaikkakunnalta kokouspaikkakun-
nalle. Kerro ilmoittautumisen yhteydessd matkalipputoivee-

Kevatkokouspaivan 24.4. ohjelma

si. Pddkaupunkiseudulta (Helsinki-Espoo-Kauniainen-Vantaa) tu-
leville ei korvata matkakuluja.

Yhdistyksen sddantdjen 12 §:n mukaan yhdistyksen jasenet voi-
vat tehda aloitteita yhdistyksen kokoukselle. Kirjallinen aloite pda-
tosehdotuksineen tulee jattaa hallitukselle viimeistadn kolmekym-
mentd (30) pdivad ennen kokousta.

IImoittautumiset 9.4. mennessa joko kotisivuilla www.etry.fi
olevan kaavakkeen kautta tai Virpi Pelttarille p. 050 377 1961.

Katso tarkemmat tiedot www.etry.fi.

Erityistoimihenkilot ET ry
Hallitus

ESITYSLISTA

10.30 Lahto Kiasman edestd Kokoushotelli Rantapuistoon . Kokouksen avaus

11.15 Lounas
12.15-13.00 ERTOn kuulumiset
Puheenjohtaja Tapio Huttula
ERTO ry

13.00-13.45 Tydurien pidentaminen
Edunvalvontayksikon johtaja Markku Saloma
STTK

14.00 Kevatkokous
Pysyvaa on vain muutos
— auttaako life coaching eli elamanohjaus?

15.30 Kahvi

16.00 Vapaamuotoista iltapaivaohjelmaa
(musiikkia, stand up -komiikkaa, yms.)

— alustajana FM, tydnohjaaja, coach Seppo Metso

. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

. Kokouksen puheenjohtajan,
sihteerin, poytakirjan tarkastajien ja
aantenlaskijoiden valinta

. Kokouksen tyojarjestys
. Kokouksen menettelytavat

. Hallituksen kertomus yhdistyksen
toiminnasta ja taloudesta edellisena
toimintavuotena

. Tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto

edellisen vuoden tileistd ja talouden
hoidosta

. Tilinpaatoksen vahvistaminen ja
vastuuvapauden myontaminen
hallitukselle ja muille tilivelvollisille

. Alijaaman kattaminen

. Kokoukselle tehdyt aloitteet
. liImoitusasiat

. Muut mahdolliset asiat

. Kokouksen paattaminen
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Teksti: Leila Bruun

Olemme

ansainneet
lomamme

dssd vaiheessa vuotta viimeistddn
aloitetaan haaveilu tulevasta kesa-
lomasta, mietitddn ja suunnitel-
laan etukdteen miten loman saisi kdytettyd
110 prosenttisesti. Ohessa jarjestdasiantun-
tija Leila Bruun valottaa vuosiloman laki-
kiemuroita ja tydehtosopimusten méarayk-
sid. Tyosuhdeneuvontaan tulleiden puhe-
luiden perusteella voisi arvella, ettd useilla
tyopaikoilla asia on keskustelun alla.
Kevidtauringon pilkistellessd talvikuu-
kausien jdlkeen taivaalta herdd mielikin
miettimaidn loma-asioita. Joku laatii suun-
nitelmia talviloman vietosta, joku toinen
puolestaan haikailee kesdlld pidettivin
mokkiloman perddn tai tutkii matkaop-
paita unelmareissun toteuttamiseksi.
Loman tarkoitus on varata tyontekijal-
le vuosittain aikaa yhdenjaksoista lepoa ja
virkistystd varten. Lomaa koskevat sddn-
nokset on kirjattu vuosilomalakiin. Lomaa
ansaitaan tyotd tekemdlld. Ansainta-aika
on lomanmaddraytymisvuosi eli 1.4.-31.3.
vialinen aika, jonka kutakin kalenterikuu-
kautta (lomanmaddrdytymiskuukautta) tar-
kastellaan erikseen.



Ansaintasaannot:

14 paivaa tai 35 tuntia

Loman kertymistd koskee kaksi ansain-
tasddntod: 14 pdivan ansaintasddnto ja
35 tunnin ansaintasddnto. Sddnnoistd
sovelletaan vain jompaakumpaa, ei mo-
lempia rinnakkain.

14 pdivdn sdannoén piiriin kuuluu
tyontekijd, joka tydsopimuksensa mu-
kaan tekee tyotd kaikkina kuukausina
vahintddn 14 pdivand. Kukin sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana tyon-
tekijd on tyOssd vihintddn 14 pdivind,
kerryttdd vuosilomaa. Sen sijaan tyonte-
kijalle ei kerry lomapdivid lainkaan sel-
laiselta kuukaudelta, jonka aikana tyos-
sdolopdivid tai niiden veroisia pdivid ei
ole vidhintddn 14. Tyopdivéan pituudel-
la ei ole merkitystd, ainoastaan luku-
madrd ratkaisee.

Esimerkki 1

A oli ollut tydssa vahintaan 20 paivana
kaikkina muina kuukausina paitsi tammi-
ja helmikuussa, joiden kummankin aikana
tydssaolopaivid tai niiden veroisia paivia oli
vain 10 paivaa. Siten A:lle kertyi vuosilo-
maa 10 lomanmaaraytymiskuukaudelta.

35 tunnin sddntd puolestaan koskee
tyontekijdd, joka tydsopimuksensa mu-
kaan on ty0ssd niin harvoin pdiving, et-
tei hinelle kerry ainoatakaan 14 tyossa-
olopdivda sisdltdvda kuukautta tai vain
osa kalenterikuukausista sisaltdd 14 tyos-
sdolopdivad. Tyontekijd ansaitsee lomaa
kultakin sellaiselta kalenterikuukaudel-

ta, jonka aikana hdn on tehnyt tyota va-
hintddn 35 tuntia.

Esimerkki 2

B oli tehnyt tyota 40 tuntia kaikkina mui-
na kuukausina paitsi tammi-helmikuussa,
joiden aikana B teki tyota 20 tuntia kum-
panakin kuukautena. B ansaitsi lomaa 10
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Vuosilomaa vastaava vapaa

"Kolmas ansaintasdant6” koskee tyon-
tekijédd, joka ei kuulu 14 pdivin eikd 35
tunnin sddnnon piiriin. Talloin edelly-
tetddn, ettd tyontekijd kaikkina kuukau-
sina tyosopimuksen mukaan tekee tyotd
alle 14 pdivaa tai alle 35 tyotuntia.

Tallaisella tyontekijdlld on oikeus
tyosuhteen kestdessd ja niin halutes-
saan saada vapaata 2 arkipdivdd kulta-
kin kalenterikuukaudelta, jonka aikana
hédn on ollut tydsuhteessa. Lomaa vas-
taavan vapaan ansainta ei perustu teh-
tyyn tyopdivien tai tyotuntien mddrdan
taikka niiden veroiseen aikaan, vaan va-
paata kertyy tyosuhteen keston perus-
teella. Vapaan ajalta maksettava loma-
korvaus on joko 9 tai 11,5 prosenttia
riippuen tydsuhteen kestosta.

Tyontekijdllda on mahdollisuus itse
valita, haluaako kdyttdd oikeutta vapaa-
seen. Jos ndin on, siitd tulee ilmoittaa
tyonantajalle ennen lomakauden alkua
eli viimeistddn huhtikuussa.

My6s médrdaikainen tyontekijd, jo-
ka on saman lomanmadardytymisvuo-
den aikana tehnyt samalle tyonanta-

jalle tyotd toistuvien keskeytyksettd tai
ainoastaan lyhyin keskeytyksin jatkuvi-
en maddrdaikaisten tydsopimusten perus-
teella, on halutessaan oikeutettu lomaa
vastaavaan vapaaseen siltd osin kuin lo-
maa ei ole pidetty. Vapaan enimmadis-
pituus madrdytyy talloin kuten vuosi-
loman pituus.

Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman kertymisen kannalta ty0ssa-
olon veroisena aikana pidetddn sellaista
tyOstd poissaoloaikaa, jolta tyOnantaja
on lain mukaan velvollinen maksamaan
palkan, esimerkiksi oma vuosiloma.

Vuosilomalaissa on lisdksi luette-
lo niistd tyopdivistd ja -tunneista, joita
pidetddn tyossdolon veroisena, vaikka
tyontekija on estynyt tekemdsta tyotd.
Téllaisia ovat esimerkiksi ditiys-, isyys-,
vanhempainvapaa, sairaus tai ladkinnal-
linen kuntoutus enintddn 75 tyopdivda
lomanmddraytymisvuodessa, opintova-
paa enintddn 30 tyopdivdd lomanmaia-
raytymisvuodessa (edellyttdd tyohon
paluuta vilittdmadsti opintovapaan jdl-
keen), lomauttaminen kuitenkin enin-
tddn 30 tyopdivaa kerrallaan, tyoviikko-
jen lyhentdminen enintddn 6 kuukautta
kerrallaan. Hoitovapaan ajalta vuosilo-
maa ei sen sijaan kerry.

35 tunnin ansaintasddnnon piirissd
olevalle sairaudesta tai ladkinnallises-
td kuntoutuksesta aiheutuneen poissa-
olon ajalta pidetddn tydssdolon veroise-
na enintddn 105 kalenteripdivan jaksoa.
Opintovapaasta ja lomauttamisesta tyos-
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sdolon veroisena aikana pidetddn enin-
tddn 42 kalenteripdivan pituista jaksoa.

Lomapaivien maara

Lomaa kertyy lomanmaéédrdytymisvuo-
den 1.4.-31.3. ajalta. Tyontekijdlld on
oikeus saada lomaa 2,5 arkipdivdd kulta-
kin tdydeltd lomanmadrdytymiskuukau-
delta. Sen sijaan jos tydsuhde on 31.3.
mennessd kestinyt yhdenjaksoisesti al-
le vuoden, tydntekijdlld on oikeus saa-
da lomaa 2 arkipdivdd kultakin taydelta
lomanmadrdaytymiskuukaudelta. Loma-
pdivdn osa pyoristetddn tdayteen koko-
naislukuun.

Esimerkki 3

C:lle oli kertynyt lomaa 11 lomanmaaray-
tymiskuukaudelta. Hanen tydsuhteensa oli
kestanyt kolme vuotta. C:lle kertyi lomaa
11 x 2,5 arkipdivaa eli yhteensa 27,5 arki-
pdivéda. Se pyoristetaan, jolloin lomapdivi-
en maara on 28 arkipdivaa.

"Pidennyspaivat”

Vuosilomalaissa ei sdddetd niin sano-
tuista loman pidennyspdivistd. Sen si-
jaan joihinkin ty6ehtosopimuksiin saat-
taa sisdltyd madrdys, ettd tyontekijd saa
lisdlomapdivid pitdessddn osan lomas-
taan lomakauden ulkopuolella.

Loman antaminen

Ennen loman ajankohdan maarddmis-
td tydnantajan tulee varata tyonteki-
jalle tilaisuus esittdd mielipiteensd lo-
man ajankohdasta ja otettava lomatoive
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mahdollisuuksien mukaan huomioon.
Lopullisen loman ajankohdan maarda
tyOnantaja, jonka on ilmoitettava lo-
man ajankohdasta viimeistddn kuukaut-
ta ennen loman alkamista. Jos se ei ole
mahdollista, lomasta on kuitenkin il-
moitettava viahintddn 2 viikkoa ennen
loman alkua.

Lomasta 24 pdivid tulee antaa loma-
kaudella eli 2.5.-30.9. ja niin sanottu tal-
viloma 1.10.-30.4. vilisend aikana. Vuo-
silomalaissa on mahdollistettu tydnan-
tajan ja tyontekijan vilinen sopiminen
loman pitdmisestd muunakin ajankoh-
tana. Lomapadiviksi lasketaan kaikki ar-
kipdivit, joita ovat muut viikonpdivat
kuin sunnuntait, kirkolliset juhlapaivit,
itsendisyyspdivd, joulu- ja juhannusaat-
to, pddsidislauantai ja vapunpdiva.

Loma tulee pddsaantoisesti antaa yh-
denjaksoisena. Jos tydn kdynnissa pita-
miseksi on vilttdmatontd jakaa kesdlo-
maa, 12 arkipdivin loma on annettava
yhdenjaksoisena ja sen ylittdva kesa-
loma voidaan jakaa yhteen tai useam-
paan osaan.

Lomapalkka

Vuosiloma on palkallinen eli 1dhtokoh-
taisesti tyontekijélla on oikeus saada lo-
man ajalta vihintdan sédnnénmukainen
tai keskimddrdinen palkkansa. Palkkaan
kuuluvat luontoisedut tulee antaa vi-
hentdmaittd myds loman ajalta. Sellai-
set luontoisedut, jotka eivit ole tyonte-
kijan kdytettdvissd vuosiloman aikana,
Korvataan rahalla.




Yy m

Kuukausipalkkainen tyontekija saa
loman ajalta saman palkan kuin tyds-
séd ollessaan. Tuntipalkkaiselle 14 pdi-
vdn sddnnon piirissd olevalle tydnteki-
jalle lomapalkka lasketaan keskimaardi-
sen pdivdpalkan pohjalta. Se puolestaan
kerrotaan vuosilomalaissa sdddetylld ker-
toimella. Tuntipalkkaiselle 35 tunnin
sddnnon piirissd olevalle puolestaan
maksetaan prosenttiperusteinen loma-
palkka, joko 9 prosenttia tydsuhteen jat-
kuttua alle vuoden tai 11,5 prosenttia,
jos tydsuhde on kestanyt vahintddn vuo-
den. Prosentit lasketaan lomanmdérdy-
tymisvuoden aikana tyossdolon ajalta
maksetusta tai maksettavaksi erddnty-
neestd palkasta lukuun ottamatta hati-
tyOstd ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylityostd maksettavaa korotusta.

Lomapalkka tulee maksaa ennen lo-
man tai sen osan alkamista. Kuitenkin
enintddn kuuden arkipdivdn lomajak-
solta palkka voidaan maksaa normaali-
na palkanmaksupdivand.

Lomaraha / lomaltapaluuraha

Lomaraha tai lomaltapaluuraha on ta-
vallisesti 50 prosenttia lomapalkasta ja
maksetaan lomapalkan lisdksi. Oikeus
lomarahaan tai lomaltapaluurahaan
ei perustu vuosilomalakiin, vaan sopi-
mukseen. Sopimus voi olla kirjallinen
tai suullinen. Lomarahan tai lomaltapa-
luurahan maksamisesta on voitu sopia
alan tydehtosopimuksessa, tyontekijan
henkilokohtaisessa tydsopimuksessa tai
maksaminen voi perustua yrityksessd va-

kiintuneeseen kdytantoon. Jos loma-
raha tai lomaltapaluuraha on aiem-
min maksettu, tyOnantaja ei voi sitd
lakkauttaa pelkalld ilmoitusmenet-
telylld. Tydsuhteen pééttyessd mak-
settavan lomakorvauksen lisdksi ei
yleensd makseta lomarahaa tai lo-
maltapaluurahaa, ellei siitd ole erik-
seen sovittu.

Lomakorvaus tyosuhteen
paattyessa

Ansaittuja lomapdivid ei menetd,
vaikka tydsuhde pddttyisikin. Pitd-
mattomat lomapdivat maksetaan
tyontekijélle lomakorvauksena tyo-
suhteen pddttymisen yhteydessd. Lo-
makorvauksen madrd vastaa loma-
palkkaa.

Sairaus

Jos tyontekija on loman alkaessa sai-
rauden vuoksi tyOkyvyton, loma on
tyontekijan pyynnosta siirrettava
myohempddn ajankohtaan. Loma
tai sen osa siirtyy pyynnosta myos
silloin, jos on tiedossa, ettd tyonte-
kijd joutuu lomansa aikana sellaiseen
sairaanhoitoon, jonka aikana hdn on
tyokyvyton.

Jos tyokyvyttomyys alkaa loman
jo alettua ja kestdd yhdenjaksoises-
ti yli seitsemén kalenteripdivad, sen
ajan ylittavdd osaa tyokyvyttomyys-
ajasta ei pidetd vuosilomana, jos
tyontekijd pyytdad sitd viipymattd.

Rentola on henkildstdpalvelualalla tyds-
kentelevien oma kohtaamispaikka. Uu-
distunut sivusto palvelee koko henki-
lostopalvelualaa ja huomioi niin vuok-

rayritysten toimistoissa tyoskentelevit
kuin kédyttdjdyrityksissakin tyoskentele-
vat jasenemme.

Sivustosta 16ytyy jatkossakin mielen-
kiintoisia blogikirjoituksia alaan pereh-
tyneiltd asiantuntijoilta. Sinulla on nyt
myos loistava mahdollisuus saada da-
nesi kuuluville uudistuneen keskuste-
lufoorumin kautta. Sielld on saannol-
lisesti vaihtuvat alustukset ajankohtai-
sista aiheista, joihin toivomme Sinulta
— henkilostopalvelualalla tydskentele-
valtd — kommentteja ja ajatuksia kes-
kustelun Kirvoittamiseksi.

Rentolan nettisivut uudistuivat hel-
mikuussa. Kdy tutustumassa sivustoon
ja antamassa palautetta osoitteessa www.
rentola.fi

Lisatietoja: katja.koivukoski@erto.fi
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Mita tiedat lomasta?

Kyselimme kolmelta ET:n jasenelta tietavatko he vuosilomansa maaraytymisperusteet
ja onko heilla lomasuunnitelmia. (Kysymyksiin on vastattu helmikuun alkupuolella).

Kysyimme seuraavia asioita:

1

. Tiedatko kuinka vuosilomasi maaray-

tyy?

. Missa vaiheessa tyopaikallasi kiertaa

vuosilomalista, jossa saa esittaa toi-
veita

vuosilomansa ajankohdaksi ja mis-

sa vaiheessa tyonantaja on yleensa il-
moittanut vuosilomasi ajankohdan?

. Kuinka pitkan loman pidat kesal-

la yleensa ja oletko saanut paattaa sii-
ta itse vai onko ty6nantaja maarannyt
esimerkiksi pilkkomaan loman pieniin
patkiin?

. Joko Sinulla on lomasuunnitelmia en-

si kesaksi?
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Leena Aarnio?

1. Kylld. Omalla kohdalla se on jo niin
helppoa, kun tietdd, ettd kesdloma on 4
viikkoa eli 24 tydpdivaa ja talviloma on
viikon eli 6 tyOpdivdd. Lomaan lasketaan
aina lauantai lomapdiviksi.

2. Yleensd kdy niin, ettd me ladhdem-
me itse esittdimddn omia kesdlomatoi-
vomuksia esimiehelle. Ja asia kdynnis-
tyy kuin luonnostaan jonkun esittdes-
sd eka kertaa oman toiveensa ddneen.
Kun kesdlomaan liittyy usein matkusta-
mista, onkin suotavaa, ettd loma-ajan-
kohdat lyoddan lukkoon ajoissa. Meitd
on 8 henkildd, jotka omana osastona
madritimme lomamme. Olen jo use-
an vuoden ajan esittinyt tyokavereille-
ni toiveen, ettd jokainen miettii oman
perheen menojen kautta omaa loma-
ajankohtaansa. Me merkkaamme alus-
tavan toiveemme yhteiseen lomalistaan.
Melkein joka vuosi onkin kdynyt kuin

luonnostaan niin, ettd jokainen on saa-
nut haluamansa loma-ajankohdan. Toi-
veemme ajankohdasta ovat aina niin eri-
laisia. Hyvd niin.

3. Myos se on ollut ok, ottaako loman-
sa kokonaisena vai viikon, kahden pa-
lasina.Itse olen monena vuonna otta-
nut osan lomastani alkukesastd ja osan
loppukesdsta.

4. On tarkoitus, ettd paloittelen loma-
ni tandkin vuonna. Viikko alkukesidsta
ja kolmen viikon pdtkd heind-elokuus-
sa. Alkukesdn lomaviikko kuluu omal-
la mokilld ja hieman vanhempienikin
mokilld saunoen, uiden ja lettuja syo-
den. Kolmen viikon lomajaksolla olen
lahdossd perheeni kanssa Unkariin. Poi-
kani Timo, 20 v. osallistuu kauko-oh-
jattavien pienoisveneiden MM-Kkisoi-
hin. Kisa tulee olemaan haastava, koska
osallistujia tulee 30 eri maasta. Viisi ki-
loa painavaa kauko-ohjattavaa venettda
ohjataan rannalta. Yhdessa kisassa ajaa
aina 12 venettd yhtd aikaa ja veneet kul-
kevat noin 350 metrid pitkda rataa va-
hintddn 60 kilometrid tunnissa. Kisa on
puolen tunnin kestdvyysajo. MM-Kisaa
edeltdvén viikonlopun vietimme Un-
karin F1 -Formula Kkisoja katselemalla.
Kesdd odotellessa...



Jaana Hurjanen, Forssa

1. Tiedan.

2. Meilld on erittdin joustava systeemi.
Lomalistat kiertdvit jo aikaisin kevaalla
ja usein lomat on merkitty sahkoiseen
kalenteriin jo ennen sitd. Esimerkiksi vii-
me vuonna olin 5 viikkoa kesdlomalla,
osa lomasta oli ns. ylitydvapaita.

3. Olen saanut melko pitkalle itse pddt-
tdd loman ajankohdan. Yleensd ne so-
vitaan jo hyvissd ajoin tydkavereiden
kanssa, ettei tule pdallekkaisyyksid. Lo-
maa ei ole tarvinnut pilkkoa tyonanta-
jan mddraamana.

4. Osa lomastani menee apulaisena, kun
olen luvannut auttaa ystdvidni juhlajar-
jestelyissd. Tiedossa on ylioppilasjuhlat
ja rippijuhlat. Yleensd lomalla pyrin vain
rentoutumaan, nauttimaan auringosta,
uimisesta, pyordilystd ja muusta ulkoi-

lusta. Lisdksi vietdn aikaa kummilaste-
ni kanssa. Ohjelmassa voi olla myds ly-
hyt kaupunkiloma, joka viime vuonna
jdi toteutumatta.

Kirsi Kannassalo, Kuopio

1.Tiedédn kuinka vuosilomani méardytyy.
Lomanmaddrdytymisvuosi on 1.4.-31.3.
ja saan 2,5 pdivad per kuukausi vuosi-
lomaa eli yhteensd 30 pdivdd vuodessa.
Tuo 30 pdivdd sisdltdd my0Os lauantait,
eli kdytdnnossd se on 5 viikkoa, joista
neljd piddan kesdlomakaudella ja viikon
talvilomakaudella.

2. Kesdlomalista alkaa kiertdd tyopaikal-
lani suunnilleen huhtikuussa ja talvilo-
malista alkaa kiertdd tammikuussa. Esi-
mies on lomalistan hyvidksynyt hyvis-
sd ajoin ennen lomakauden alkua. Olen
itse hallinnon tyo6td tekevidnd henkilo-
nd yhteydessd palkanlaskentaan loma-
asioista, joten kuuluu vdhin niin kuin

toimenkuvaan huolehtia, ettd vuosilo-
miin liittyvét asiat hoituvat ja ettd myos
palkanlaskenta saa lomiin liittyvit tie-
dot ajoissa.

3. Piddn kesdlomaa yleensd kesdlld 3
viikkoa ja yhden syksylld koululaisten
syyslomalla lokakuussa. Esimies ei ole
mddrdnnyt pilkkomaan lomaani, vaan
katson itse sovivan ajankohdan miten
voin tydni puolesta kdyntannollisimmin
lomani pitdd, niin ettd hommat hoitu-
vat toissd. Meiddn tyOpaikalla esimies-
ten vastuulla on my0s katsoa, ettd mie-
hitys toissd on sellainen, ettd tyot suju-
vat. Joskus on joku tydkaveri joutunut
lomaansa siirtdimddn, ettei toimisto jaa
ihan tyhjilleen kesdlld. Valitettava tosi-
asia on, ettd lomalle lihtiessd pitdd aina
huolehtia my®0s siitd, ettd paluu lomalta
takaisin t6ihin sujuu mahdollisimman
kivuttomasti. Siksi piddnkin aina loma-
ni siten, ettd saan tietyt hommat tehtya
ennen lomalle 1dht6d, lomastakin pys-
tyy siten nauttimaan eniten.

4. Piddn kesdlomani luultavasti heina-
kuussa ja aikomus on mokkeilld ja teh-
dd pientd remonttia mokilld. Meille on
tulossa pian uusi perheenjasen, Clum-
berinspanielin pentu, ja kesdlomalla var-
maan kdymme koirakoulua ja tai vaan
yksinkertaisesti nautimme keséstd. Lo-
malla on tirkeintd, ettd tybasiat unoh-
tuvat. Se on tydnantankin kannalta pa-
rasta, koska akut ladattuina jaksaa tois-
sd pakertaa tehokkaammin.
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Avaimia onneen

-koulutuspaiva

elmikuun alussa 6.-7.2.2010
jarjestettiin koulutuspdivit Ho-
telli Villassa. Kovien pakkasten
jalkeen sdd suosi osanottajia ja lihes 60
innokasta jasentd oli saapunut paikalle.
Iloisen puheen sorinan tdyttdessd audi-
torion puheenjohtajamme Seija Pydke-
ri avasi koulutuspdivit ja toivotti mei-
dét tervetulleiksi. Tdmaén jdlkeen ERTO
ry:n jarjestdasiantuntija Jarmo Lahti pu-
hui psyykkisestd ja sosiaalisesta kuor-
mittavuudesta tyoyhteisossd. Hian pyysi
muun muassa miettimadn, mika horjut-
taa hyvinvointiamme ja jaksamistam-
me tyOpaikalla?
Lounaan jidlkeen psykologian pro-
fessori Markku Ojanen luennoi "Hyvin-
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voinnin ja onnen avaimista”. Iltapdi-
valla onnellisuusprofessori jatkoi vield
aiheesta "Voiko tyossédkin olla onnelli-
nen?”. Illalla saimme nauttia ravintola-
alan opiskelijoiden valmistamista her-
kuista opetusravintola Eetvartissa.
Sunnuntaina ilmaisu- ja viestinta-
taidon kouluttaja Liisa Angeslevi aloit-
ti aiheella "Virilld on vilid — ty6ssd ja
ihmissuhteissa”. Oletko punainen, si-
ninen, keltainen vai vihred? Miksi joku
ihminen ihastuttaa ja toinen vihastut-
taa? Luennolla Késiteltiin ihmisten eri-
laisuutta ja persoonallisuuden ulottu-
vuuksia. Iltapiivilld Angeslevi jatkoi
aiheella "Sanaton viestintd — silta vai
muuri tyOelamdssd”. Puhuessa ja pu-

t Tampereella

humattakin ldhetdimme viestejd, tietoi-
sia ja tiedostamattomia. Elekieli heijas-
taa todellisia tunteitamme. Tunnistatko
kehonkielen voiman pdivittdisessd vuo-
rovaikutuksessa?

Kotiin viemisind saimme paljon uu-
sia vilineitd helpottamaan jokapdivdista
kanssakdymistd toistemme kanssa. Eri-
laisuuden hyvédksyminen ja arvostami-
nen on tydyhteisén toimivuuden perus-
edellytyksid. Kiitos kouluttajille ja kai-
kille osallistujille!



Harjoittelimme my®s sitd, minkalais-
ta olisi tyoskennella ryhmassa, jos-
sa on vain ihmistyypiltddn saman-
varisia. Vasemmalla sinisia, keskella
punaisia ja alhaalla keltaisia. Tote-
simmekin, etta tehokas tyoskente-
ly vaatii kaikenvarisia.

Ammatillisen peruskoulutuksen, korkeakoulun tai yliopiston
jalkeen oppiminen ei lopu. Tai oikeammin sanottuna, siita se vasta
alkaa. Ihminen ei jamahda paikoilleen, vaikka valilla silta tuntuisi.
Oppimista tapahtuu kaiken aikaa — tdman tiedostaa my®os hallitus
ja opetusministerio, jotka ovat nimittaneet Elinikdisen oppimisen

neuvoston.

itd tehdd, kun tyopaikka me-

nee alta ja edellisestd muo-

dollisesta koulutuksesta on
25 vuotta aikaa? Kuka huomaisi osaa-
misen karttumisen, vaikka opintojen
paattotodistuksessa lukee merkonomi
— tutkinto, jota ei endd ole olemassa-
kaan? Kuinka pitdad listaa oppimisesta,
kun uusi esimies patistaa jatkokoulutuk-
seen? Miten kaiken osaamisen ja opitut
asiat voidaan tuoda esille, tunnistaa ja
tunnustaa?

Ndihin kysymyksiin neuvosto ha-
kee vastauksia.

”Vaittdisin, ettd suuri osa ammatilli-
sesta kehittymisestd tapahtuu tyon ar-
jessa tai tyon ulkopuolellakin, ei-muo-
dollisen koulutuksen kautta”, toteaa
Elinikdisen oppimisen neuvoston pu-
heenjohtaja, STTK:n koulutuspoliitti-
nen asiantuntija Petri Lempinen.

Elinikdisessd oppimisessa ei siis ole ky-
symys vain aikuiskoulutuksesta, vaan
keskiossd ovat myds esimerkiksi kou-
lutuksen siirtymadt ja tyduran aikainen
oppiminen. Lempisen mukaan nyky-
yhteiskunnassa erds iso haaste on tehda
ndkyviksi tyon aikainen oppiminen se-
ki kyetd tunnistamaan yksilon osaami-
sen tunnustamisen ja suhteuttaa se tyon
vaativuuteen. On todettu, ettd tydomoti-
vaatiota ja tyOssd jaksamista heikentaa
tyontekijan tunne siitd, ettd hdanen tai-
tonsa eivit riitd tyon hallintaan.
"Miten kertynyt osaaminen voidaan
tunnistaa, tunnustaa ja ottaa huomioon
— niin tyoeldmassd kuin jatko- tai uu-
delleenkouluttautuessa? Koulutuksessa

kysymys ei ole myoskddn hyviksiluke-
misesta, vaan henkilokohtaisen opetus-
suunnitelman luomisesta. Kaikkien suo-
ritusten ja oppimisten tulisi olla ndky-
vad”, Lempinen sanoo.

Lempinen huomauttaa, ettd usein
aiemmat opinnot, esimerkiksi kun tut-
kinnon suorittaminen on jddnyt kes-
ken tai suuntautuminen muuttuu kes-
ken opintojen, jddvdt huomioimatta.
Hén perddnkuuluttaakin moninkertai-
sen opiskelun vilttamista.

"Osaaminen on olennaista, ei opet-
taminen.”

"Ihmiset tekevit pitkid tyouria, ja uran
aikana opitaan paljon. Timain tulisi olla
ndkyvad. Onko meilld mahdollisus ke-
hittdd sellaisia menetelmid, ettd mydos
tyopaikalla osaamista voidaan hyodyn-
tdd?” Lempinen heittdd.

Mité tyontekijd sitten itse voi tehdd?
Pitdd listaa omasta osaamisesta, pdivit-
tdd sitd ja miettid mistd kaikesta itse on
kiinnostunut, mista saattaisi haluta li-
sdakoulutusta. Asioista kannattaa puhua
tyOssd kollegoiden kanssa, kertoa omas-
ta tyOstd, antaa apua oman osaamisensa
puitteissa ja kysyd tyOtovereilta vinkke-
ja pulmien sattuessa. Koska perehdytyk-
set ovat usein pikaisia ja pdallipuolisia,
on tietoa hyva jakaa tyoyhteisossa ak-
tiivisesti.

"Toki kannustan kouluttautumaan ja
taitoja kartuttamaan. Kaiken koulutuk-
sen ei tarvitse olla suoraan omaan am-
mattiin liittyvdd. Vililld on hyva tehda
asioita pelkadstadn omaksi iloksi ja vir-
kistykseksi”, Lempinen toteaa.
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uomen Luonnonsuojeluliiton luot-
tamusmies Ilpo Kuronen on ko-
toisin Oulusta. Kaksikymmenta
vuotta talossa olleella on matkaevidina
pohjoisesta jadnyt korvan taakse paik-
kakunnan sanonta: "Ridkdnokasta mies
tulee eikd turhan naurajasta”.
Kun kysytddn mikd saa miehen hy-
myileméddn, on vastaus ettd hdn on
yleensd synkkd, mutta on huomannut,

ettd Suomessa vastataan hymyyn. Innos-
tus luontoon ldhti Helsingin Normaali-
lyseon luontokerhosta, johon hénet na-
pattiin koulun voimistelujoukkueesta.

Ilpolla ovat haastattelupdiviana tuo-
reessa muistissa hienot mielikuvat lo-
malta Quatemalasta ja Meksikosta. Mat-

Mies paikallaan
luottamuksen

herattajana

kustamaan mies joutuu muutoinkin
melkoisesti jo tyonsd puolesta. Lenti-
misestd puhuessaan Ilpon ddnensavy
on vahidn anteeksipyytdva tuon ekolo-
gisen hiilijalanjéljen takia.

IIpo sanoo matkustamista harrastuk-
sekseen, koska ei omista kesamokkid, au-
toa tai venettd. Polkupyorilld kun pda-
see ekologisesti paikkaan kuin paikkaan.
Tama jos mikd kompensoi lentdmista
mukavasti.

Tyonkuva luonnonsuojelupdallik-
kona pitdd alana sisdllddn metsit, suot,
vedet ja erilaiset lajit. Huomaa, ettd Il-
polle ty6 on mieluista, silld tydporukan
tunnelma on kuin isossa perheessd. Aat-
teen palo yhdistdd 30 tydyhteison tyon-




tekijad, joista yhdeksdn tyoskentelee I1-
pon alaisina. Piiriorganisaatioiden pal-
veluksessa on lisdksi 15 aluetyontekijdd
ja Suomen Luonnonsuojeluliitto julkai-
see my0s kahta isoa lehted.

IIpo kuvaakin tyopaikkansa puurtajia
yleisen edun vaalijoiksi, joilla tyopdivd
kuin itsestddn vendhtdd myohempain
tai jalat kulkevat jo aikaisin aamulla tyo-
maalle. Alalle on valikoitunut paljon
lahjakasta vdked ja tyoilmapiiri on har-
vinaisen hyvd.

IIpo on toiminut luottamusmiehe-
nd kaksi vuotta tuolloin solmitun talo-
kohtaisen tydehtosopimuksen pohjalta.
Huhtikuussa 2010 sopimus on katkolla
ja uusiin neuvotteluihin valmistautu-
minen on alkamassa. Luottamustehta-
vid tyOura pitad sisdllddn silti jo aikai-
semmaltakin ajalta.

Talokohtainen tyéehtosopimus
syntyi muutoksessa

Oman tydpaikan talokohtainen tyoeh-
tosopimus ldhti liikkeelle muutosvai-
heesta, joka on tuttu monelta muulta-
kin toimialalta viime vuosina. Aikoinaan
valtion apua nauttineessa Luonnonsuo-
jeluliitossa sovellettiin ikivanhaa sdan-
nostdd ja valtion virkaehtosopimusta.
Muutostilanteessa tarvittiin selkeitd peli-
sdantodjd. Lomien osalta tilanne oli mel-
kein kaoottinen, koska osalla tyonte-
kijoistd oli pidempi lomaoikeus kuin
toisilla. Neuvotteluissa ERTOn talokoh-

taiseen sopimukseen saatiin kirjattua lo-
maoikeudeksi 36+9 pdivda kaikille van-
hoille tyontekijoéille. Uusille tyontekijoil-
le tosin tdtd oikeutta ei endd taattu.

Talokohtainen “tessi”
selkeytti kdytantoja

ERTOn talokohtaisessa sopimuksessa
kirjattiin kaikki oikeudet yl6s ja se sel-
keytti tilannetta muutenkin huomat-
tavasti. Selked maidrittely tyoehtosopi-
muksessa takasi paremmin tasapuolisen
kohtelun tyopaikalla. Lomat ja matka-
ajan korvaukset aiheuttivat myos pdan-
vaivaa. Matkustussddnnotkin saatiin
sopimuksessa selkeytettyd. ERTOn toi-
mistosta jdrjestdasiamies Leila Bruun oli
mukana neuvotteluissa nikkaroimassa
lakitekstejd.

On helppo neuvotella, kun tuntee la-
kikoukerot hyvin. Illpokin on tavallaan
jo vanha konkari, silld hdn on ollut mu-
kana liiton talousvaliokunnan tydsken-
telyssd. Lakiteksti on my0s tuttua luetta-
vaa, silld Ilpo toimii edelleen usean eri
ministerion tyoryhmaissd valmistelemas-
sa ympdristolainsdddantod.

Oman tyopaikan
nakoinen sopimus

Talon omassa tydehtosopimuksessa on
hyvé ottaa huomioon juuri kyseiselle
tyOpaikalle ominaiset erilaiset tyonte-
kijat. Luonnonsuojeluliitossa on myos
paljon tyollistettyjd ja tyoharjoittelijoita

tyOtehtdvissd eripituisin sopimuksin.

Asiantuntijatehtdvissd olevat asian-
tuntijat, jotka kdyvat ministeridissd ja
ovat todellisia erikoisasiantuntijoita mo-
nilla tahoilla, ovat tdlld hetkelld Ilpon
mielestd vahdn palkkakuopassa. Han
huomauttaakin ottavansa asian puheek-
si kun palkoista puhutaan seuraavan ker-
ran. Luottamusmiehelld on hyva kési-
tys palkkatasosta talon sisdlla.

Joskus joutuu sanomaan kavereille,
etteivat matkakustannusten korvaukset
ole itsestddn selva asia, jos tyontekijd ei
ole sopinut tydantajan kanssa etukdteen
esim. kahden tunnin keikasta Turkuun.
Luottamusmiehen tulee olla kérrylld vi-
hén kaikesta. Luottamusmiehen hom-
missa parasta kuulemma on yksiselittei-
sesti luottamus.

Neuvottelijan ohjausta

Ohjeena talokohtaisen tyoehtosopimuk-
sen perddn haikailevalle Ilpo haluaa an-
taa yhden selkedn neuvon. Kannattaa pi-
tdd selkedsti roolit erillddn ja tiedostaa
kenen leirissd seisoo. Kun neuvottelu-
pOyddssd istutaan, on tdrkedd pitdd oma
rooli selkednd, vaikka vastapuolen kans-
sa ei ristiriitoja olisikaan. Eri asia on sit-
ten, kun sopimukset on tehty, ettd niis-
sd myOs pysytdan.

IIpon motto eldmadssd on ” ylevd jou-
tenolo” — joka ei muuten ole laiskot-
telua.
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ET:n hallitus 2010

Puheenjohtaja

Seija Pyokeri
Vantaa

jarjesto
seija.pyokeri@erto.fi
p. 050 559 3142

Varsinaiset jasenet:

Varapuheenjohtaja
Antti Hallia
Helsinki

jarjesto

p. 050 389 1011

Teemu Aalto
Helsinki
vuokraty6

Tarja Haili
Hyvinkaa
kulttuuri ja matkailu

Tiina Immonen
Turku
kiinteisto

Anja Palonen
Tampere
asianajo

Anna Vuorisalo
Espoo
isannointi

Varajasenet:

Katri Hirvonen-Nurmi
Helsinki
kulttuuri

Sihteeri, Olokolo-vastaava
Virpi Pelttari

Sastamala

pienet toimialat

p. 050 377 1961

Hanna Pilke
Jyvaskyla
kiinteisto

Paivi Kuosmanen
Joensuu

asianajo
paivi.kuosmanen@erto.fi

Marjut Roiha-Kuivalainen
Tampere
palvelu

Eila Taurén
Savonlinna
matkailu
eila.tauren@erto.fi

T:n puheenjohtajan ja hallituksen
Ejésenten toimikausi on kaksi vuotta.

Puolet hallituksen varsinaisista ja va-
rajasenista on vuosittain erovuorossa. Hal-
lituksen puheenjohtajan ja uusien jasen-
ten valinta tapahtuu saantéjen mukaan
syyskokouksessa. Hallituksen kokoonpa-
nossa pyritaan huomioimaan eri toimialo-
jen edustavuus ja alueellinen kattavuus.
Hallitus kokoontuu yleensa 10-11 kertaa
vuodessa.

Jos Sinulla on toivomuksia tai haluat
muuten ottaa kantaa yhdistyksen toimin-
taan, voit ottaa yhteytta kehen tahansa
hallituksen jasenista. Meille voi lahettda
yhteisesti postia sahkopostilla et@etry.fi
tai etunimi.sukunimi@erto.fi tai osoitteella
ET ry, Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki.
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Ehdotuksia tyourien pidentamiseksi

Teksti: Jarmo Lahti
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allitus ja tydomarkkinajérjestot

sopivat 11.3.2009 tavoitteesta

nostaa 25 vuotta tayttineiden
keskimddraistd elakkeelle siirtymisian
odotetta kolmella vuodella vuoteen 2025
mennessd. Kahden tyéryhmain tyo6lla oli
yhteinen tavoite: esittdd keinoja todel-
lisen, keskimadrdisen eldkkeelle siirty-
misidn nostamiselle kolmella vuodella.
Tyohyvinvointiin keskittynyt tyoelama-
ryhmaén yksimieliset ehdotukset on an-
nettu padministerin kautta hallituksel-
le helmikuun 2010 alussa. Tyéryhmin
esitysten vaikuttavuus tyouran pidenty-
miseen on arvoitu olevan kaksi vuotta.
Tdhan artikkeliin on koottu tydeldma-
ryhmin keskeiset ehdotukset.

Toimenpiteita
tyokyvyn edistamiseksi

Tyoryhmad piti perusteltuna erikoissai-
raanhoidossa hoitotakuuajan asteittaista
lyhentdmistd niin, ettd se tehdddn perus-
terveydenhuoltoa vaarantamatta. Lisdksi
paivystysluonteiseen hoitoon liittymat-
tomien erikoissairaanhoitoa tarvitsevi-
en Kkiireellisyysluokka-arvioinnissa tyo-
hon paluun nopeuttaminen tulisi ottaa
huomioon. Tydelamaryhma katsoi, ettd
asetettujen tyOuratavoitteiden saavutta-
minen vaatii nyt tehtédvien esitysten li-
saksi merkittdvid panostuksia kansan-
terveystyohon. Osana mielenterveys-

palveluiden saatavuuden tehostamista
tyoelamaryhma kiirehtii sairaanhoitova-
kuutuksen kehittdmisryhméan psykote-
rapian saatavuutta koskevien ehdotus-
ten toteuttamista, jotta nopea hoitoon
péasy voidaan varmistaa.

Tyoterveyshuollon ennakoivuuden ja
tuloksellisuuden lisaaminen

Uudella ohjeistuksella ja tarvittavil-
la lainsdddannon muutoksilla koroste-
taan tyokyvyn edistdmistd ja tydssd jat-
kamista tyOterveyshuollon perustavoit-
teina. TyOhon liittyvien sairauksien ja
tapaturmien ehkdisy sekd tydhon ja tyo-
ympadristoon liittyvit terveellisyys- ja
turvallisuustavoitteet tukevat em. pe-
rustavoitetta.

Tyopaikalla tydnantaja, tyontekijat
ja tyoterveyshuolto selvittdvit yhteistoi-
minnassa menettelytavat, joilla ediste-
tdan tyopaikan hyvinvointia, tyoterve-
yttd ja tyoturvallisuutta. Ikdédntyneiden
tyontekijoiden tarpeiden selvittdminen
tyoterveysyhteistydssd tapahtuu luon-
tevimmin ty6terveyshuollon toiminta-
suunnitelmassa. Tyoterveyshuoltolakiin
lisdtddn asiaa koskevat sddnnokset.

Huolehditaan, ettd lakisdateisid pe-
ruspalveluja on saatavilla maan kaikis-
sa osissa. Tdssd yhteydessd kehitetddn ja
otetaan kdyttoon pienten tydpaikkojen
tarpeisiin soveltuva tyoterveyshuoltopal-

veluiden toimintamalli, jota voidaan tar-
jota kaikissa kunnissa. Toimintamalliin
sisdllytetddn tyoterveyshuollon jdrjestd-
misvastuut ja niiden todentaminen ali-
hankintaketjuissa ja vuokratydssa.

Tyo6ttomien tyokyvyn ja
terveyden edistaminen

Tyottomien terveyden ja tyokyvyn seu-
ranta ja edistdminen sekd tyoterveys-
neuvonta ovat jatkossa osa tydvoima-
palveluja. Jos tyottoman tyonhakijan
terveyden ja tyokyvyn ongelmat vai-
keuttavat tyollistymistd, sovitaan tyollis-
tymisohjelmassa tyokyvyn tarkemmasta
arvioinnista ja tarvittavista muista toi-
mista. Tavoitteena on tukea tyottdmén
tyollistymistd avoimille tydmarkkinoil-
le. TE-toimisto voi ostaa tarvittavat tyo-
kyvyn arviointi- ja terveyspalvelut. Ta-
ma huomioidaan julkisen tydvoimapal-
velujen rahoituksessa.

Toimenpiteita

tyohyvinvoinnin edistamiseksi
Osa-aikalisa tukemaan nuorten
tyollistymista

Osa-aikalisdjdrjestelma uudistetaan hel-
pottamaan nuorten tyollistymista ja tu-
kemaan ikddntyvien tyontekijoiden tyos-
sd jatkamista. Osa-aikalisdd maksettaisiin
maddrdajaksi osa-aikatyohon siirtyville
ikdantyville tyontekijalle (yli 50 v) ja
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tyOnantaja palkkaa vasta tutkinnon suo-
rittaneen tyottoman tyonhakijan.

Ty6hyvinvoinnin palvelukeskus
tukemaan tyopaikkojen toimia

Tyopaikkojen tarpeita varten luodaan
Tyoturvallisuuskeskuksen yhteyteen tyo-
hyvinvoinnin palvelukeskus, joka tar-
joaa kdytannonlaheisid tyovilineitd ja
palveluita tydhyvinvoinnin edistimi-
seksi tydpaikoilla.

Tyohyvinvoinnin kdytinnon toimet, so-
vellukset, tavoitteet ja seurantajérjestel-
mat laaditaan yhdessd Tyoturvallisuus-
keskuksen tyoalatoimikuntien kanssa.
Tyohyvinvoinnin palvelukeskus tukee ja
edistdd tyohyvinvointia tyopaikoilla ja
toimii tiiviissd yhteistyOssd eri toimijoi-
den, kuten ministerididen ja asiantunti-
jalaitosten kanssa. Perustamista koskevat
selvitykset ja ehdotukset jatko valmis-
tellaan tyomarkkinajérjestdjen toimes-
ta Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa al-
kukesddn mennessa.

Tyburan pidentaminen
alkupaasta ja
tyollistymisedellytysten
parantaminen tyouran aikana
Siirtymista perusopetuksesta
toiselle asteelle tehostettava

Kaikille perusopetuksen pdittdville an-
netaan koulutustakuu, mika tarkoittaa
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mahdollisuutta aloittaa opinnot lukios-
sa, ammatillisessa koulutuksessa, perus-
opetuksen lisdluokalla tai erityistoimis-
sa kuten tydpajoissa. Kunnissa madritel-
ladn yhteistyossd TE-toimistojen kanssa
viranomaistaho, joka vastaa perusope-
tuksen pdattivien nuorten ohjaukses-
ta sithen saakka, kunnes he aloittavat
opinnot tai siirtyvit tyoeldmaan. Ta-
mad edellyttdd hakevaa nuorisotoimin-
taa ja eri toimijoiden yhteistyotd koko
tyossdakdyntialueella.

Ammatillisen peruskoulutuksen aloi-
tuspaikat kohdistetaan ensisijaisesti niil-
le opiskelijoille, joilla ei ole toisen asteen
tutkintoa. Néyttotutkintojarjestelmaa
tulee hyodyntédad nykyistd enemmadn ai-
kuisten kouluttamisessa, mikd vapauttaa
resursseja nuorten koulutukseen.

Ammatillisen koulutuksen ohjaavaan
ja valmistavaan koulutukseen (ns. am-
mattistartti) koulutuksen jdrjestédjd voi
ottaa aloituspaikkakiintion ulkopuolel-
ta perusopetuksen pddttineitd, jotka tar-
vitsevat valmistavaa koulutusta paran-
taakseen valmiuksiaan tutkintoon joh-
tavaan ammatilliseen koulutukseen.
Tédhidn tarvitaan valtion erillisrahoitus
paikkojen jakautumisesta koulutuksen
jarjestdjille.

Korkea-asteen koulutukseen
paasya nopeutettava

Korkea-asteen opiskelijoita kannustetaan

kokoaikaiseen opiskeluun ja tavoiteajas-
sa valmistumiseen. Korkeakoulutuksen
rahoitus- ja ohjausjdrjestelmdd kehite-
tddn ottamaan huomioon mairallisten
tavoitteiden lisdksi koulutuksen laatu.
Koulutusta vastaava tyollistyminen on
otettava osaksi tuloksellisuusrahoitusta,
jonka indikaattorit kehitetddn OPM:n
johdolla kolmikantaisesti.

Korkea-asteen opiskelijavalintoja tu-
lee uudistaa siten, ettd uusiksi opiskeli-
joiksi valitaan ensisijaisesti henkil6itd,
joilla ei vield ole opinto-oikeutta kor-
kea-asteella. Mahdollisuuksia vaihtaa
koulutusohjelmaa kandidaattitutkin-
non jilkeen tulee helpottaa. Yhteisva-
linnan kdyton mahdollisuuksia mm. ala-
kohtaisesti tulee lisdtd. Tydelamaryhma
esittdd, ettd em. tyoryhmd valmistelee
ehdotuskokonaisuuden, jolla korkea-as-
teen opintoihin siirtymisté ja tutkinnon
suorittamista voidaan nopeuttaa vahin-
tdan yhdelld vuodella.

Tyoikéisten aikuisten osaamista
kehitettava jatkuvasti

Tybeldmaryhma kiirehtii erityisesti am-
matillisen aikuiskoulutuksen kokonais-
uudistuksen ehdotusten toimeenpanoa.
Ammatillisen lisdkoulutuksen opiskeli-
japaikkoja on lisdttavd. Oppisopimus-
koulutuksen kiintittd tulee lisdtd tyo-
elamdn tarpeita vastaavasti. TyOeldmas-
sd ilman ammatillista tutkintoa oleville



suunnataan erityisid toimenpiteitd, jot-
ta heiddn ammattitaitonsa vastaa tyo-
elaman tarpeita. Opiskelijamaksut tulee
poistaa henkil6iltd, joilla ei ole lainkaan
ammatillista tutkintoa. Tyovoimapoliit-
tisen aikuiskoulutuksen hankintaan li-
satddn mddrdrahoja pikaisesti tyollisyy-
den heikentymisen takia.

Tyokykyyn kiinnitettavd enemmaén
huomiota koulutuksen aikana

Koulutuksen jérjestdjan ja oppilaitok-
sen tulee huolehtia, ettd opiskelijoille
annetaan opetusta tydsuojeluun, tyohy-
vinvointiin ja tyokykyyn liittyvien asi-
oiden perusteista. Lisdksi opetussuun-
nitelmiin lisdtddn tyoeldmadtietoutta.
Opetusministerio valmistelee tdtd kos-
kevat toimeenpanoehdotukset yhdessa
tyomarkkinajdrjestdjen kanssa.

Lahde: Ty6elamaryhman
loppuraportti 1.2.2010

STTK:n hallitus:

Maan hallituksen kiirehdittava
tyoelamaryhman esityksien
toteuttamista

yéurien pidentamiseen tahtaavia neuvotteluja on vuoden ver-

ran kayty kahdessa tyoryhmassa: ty6elamaryhmassa ja elake-

neuvotteluryhmassa. Molempien tavoitteena on ollut esittaa
keinoja keskimaaraisen elakkeellesiirtymisian nostamiseksi kolmel-
la vuodella.

Tydelamaryhma on maaraaikaan mennessa saanut aikaan yksi-
mielisen loppuraportin. Raportti sisaltaa lukuisia esityksid, jotka to-
teutuessaan pidentavat suomalaisten elakkeelle siirtymista arviolta
yli vuodella. Vuoden 2005 elakeuudistuksen myota elakkeelle siirty-
misian arvioidaan nousevan noin puolitoista vuotta ja sosiaalitupon
paatoksilla noin puoli vuotta.

- Tydomarkkinajarjestdille annettu toimeksianto tyourien piden-
tamiseksi on taytetty, arvioi STTK:n hallitus kokouksessaan 1. hel-
mikuuta.

Tyourat eivat pitene elakeikaa nostamalla

STTK ei pida dramaattisena sita, etta elaketyoryhmassa ei saatu
aikaan yksimielisia esityksia.

- Ikaantyvia tyontekijoita on kohdeltava arvostaen. TyOurat eivat
pitene elakeikaa nostamalla ja ikadntyneiden turvaa heikentamalla.
Kuten Elaketurvakeskuksen selvitykset osoittavat, vuoden 2005 elake-
uudistus toimii toivotulla tavalla. Uusi elinaikakerroin puolestaan on
ollut voimassa vasta kuukauden, joten sen vaikuttavuutta on mah-
doton arvioida.

Sosiaalitupossa sovittiin, etta niin sanottua elakeputkea tarkastel-
laan seuraavan kerran vuonna 2011.

- On tarkeaa, ettd talouden akuutti tilanne ei heijastu pidemman
aikavalin tarkastelua vaativiin eldke- ja tyottomyysturvaratkaisuihin.

STTK:n hallitus painottaa, ettd ongelmia ty6elamassa aiheuttavat
liika ty6 ja lilan vahdinen tyontekijoiden maara, stressi, kiire ja koven-
tuneet tuottavuusvaatimukset

- Ty6elaman vaatimukset ovat niin kovat, ettd jaksaminen on jat-
kuvalla koetuksella. Tasta syysta tyduraryhman esitykset on maan
hallituksen toimesta pikaisesti saatava eteenpain ja siten tyéelaman
laatu nousuun.
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KIINTEISTONVALITTAJASTA

KOTIAIDIKSI

ddtydni hiukan yli 12 vuotta sitten
joulukuussa keskimmaisestdni ditiys-
lomalle, kdvin ahneuksissani vield
kaksi viikkoa ennen lapseni syntymaa
tekemadssd viimeiset sopimani asunto-
kaupat. Se oli luonnollista provisiopal-
katussa kiinteistonvalittdjdn tyossdni:
enhdn halunnut maksaa kaupanteosta
kollegalleni, kun itse kykenin sen hoi-
tamaan. Ja ennen kaikkea, halusin hoi-
taa asiakkaani alusta loppuun saakka it-
se. Olin tyonarkomaani, enkd koskaan
olisi uskonut jddvani kotididiksi.
Siirtyminen hektisestd ja haastavas-
ta minuuttiaikataulutetusta kiinteiston-
vilittdjamoodista hidastempoiseen ja
tylsdltd vaikuttavaan kotiditirooliin oli
vaikeaa. Erityisen haastavana koin olla
"tekemadttd mitddn”, silld en pitinyt nor-
maaleita Kotiaskareita kovinkaan mie-
lekkdina. Kaikki toimintani perustui lo-
puttomaan suorittamiseen ja tuolloin
markkamadrdisen tuloksen tekemiseen.
Kiinteistonvilitys on elamédntapatyotd,
mistd on vaikeaa jddda edes lakisddtei-
selle kesa- tai talvilomalle. Pelko siit4,
ettd loman tai vapaapdivan aikana jdisi
mahdollinen asuntokauppa tai myyn-
tisopimus tekemattd, saa monen valit-
tdjdn ahertamaan aamusta iltaan jopa
seitsemdnd pdivand viikossa. Sai aina-
kin minunlaisen vahvasti tydorientoi-
tuneen perfektionistin. Monella kiin-
teistonvalittdjatuttavallani oli paljon
pitiméttomid lomia, silld lomalle jadmi-
nenhin edellytti erityisen hyvéa syyta
jattaytyd edes hetkeksi kuukausittaisten
myyntitavoitteiden ulkopuolelle. Kiin-
teistonvalittdjan “loma” on yksi, kor-
keintaan kaksi lomapdivaa silloin tal-
16in. Nédin jaa vahemmain kauppoja ja
myyntisopimuksia tekemaittd, silld hy-
va kiinteistonvalittdjahdn on aina va-
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hintddnkin puhelimitse asiakkaidensa
tavoitettavissa.

Vaikka minulla olikin aluksi sopeu-
tumisvaikeuksia seistd puistossa puolta
tuntia paikoillani ja keinuttaa esikoista-
ni, oivalsin pikkuhiljaa nauttivani kovan
stressin vahenemisen mydétd havaintoky-
kyni paranemisesta. Kun 2-vuotiaani ni-
mesi syksyiselld kauppareissullamme sen
varrella kasvavat upeat pihlajat pirkkala-
puiksi, huomasin ne ensimmadista ker-
taa, vaikka olimme jo tuolloin asuneet
aivan vieressd lahes kaksi vuotta! Koke-
mus on jddnyt kddnteentekeviand mie-
leeni, silld silloin tein pddtokseni jadda
tyOstdni vuodeksi hoitovapaalle. Koin
kiinteistovilittdjdn tyon ja perheen yh-
teensovittamisen mahdottomaksi ja lo-
pulta irtisanouduin tydstdani kokonaan.
Opin nauttimaan myos kevdisistd hiiren-
Korvista ja orastavan nurmikon vihrey-
destd, jopa hiljaisuudesta silloin kun se
kahden pienen pojan kanssa oli mah-
dollista. Vihdoin minulla oli ai-
kaa my0s omille harrastuksilleni. F
On nautinnollista tehdd kesdaa-
muina tuntitolkulla puutarhaa.
Suorastaan ylellistd on ldhted
aamupadivisin hiihtdmain tai
juoksulenkille silld aikaa, kun
lapset ovat koulussa. Erityisen
ihanteelliseksi koen sen, etta
minulla on mahdollisuus luo-
da itse omat aikatauluni.

Kotonaolovuosinani olen
oppinut arvostamaan peh-

medmpid arvoja. Rahassa ei
mitenkddn voi mitata sitd
ajan, valittdmisen ja lasna-
olon maarad, mitd kotiditina
olen pystynyt antamaan lap-
silleni. Minulla on mahdol-
lisuus pdivisin rajoittaa kes-

kimmadiseni hdneltd itseltddn helposti
riistdytyvda tietokonepelailua, ohjata
lapsiani urheilemaan ja tekeméaén lak-
synsd. Taloudellisesti minulla on ollut
mahdollisuus olla kotona, koska miehel-
léani on vakituinen tyd matkatoimiston
tietohallintopddllikkond. Lisdksi minul-
la on ennen joulua sesonkiluontoinen
alypelibisnes, mistd saan pienen tulon.
Yhteiskunnan painostus tyéhon palaa-
miseen on kuitenkin kova. Mennékseen
vastavirtaan on oltava madrdtietoinen
ja itsevarma, tehtdva rohkeita ja itse-
ndisid padtoksid. Olen aivan varma, et-
td 10yddn itseni vield joskus tulevaisuu-
dessa mieleisestdni tydstd. Uskon ndin
olevan sitten, kun lapseni ovat jo niin
isoja, ettd minulla on tilaisuus taas pa-
nostaa tyohoni tdysilld. Siihen saakka
kehitédn itsedni muilla tavoin ja keski-
tyn eldmaéén pdiva kerrallaan.

Teksti: Kirsi Keinonen




Tanaan

sosisko kuoli lokakuussa. 61 vuotta, 22265 pdivdd. Ainoa sisko. Huo-
lehtijatyyppi.

En osaa surra, puuttuukohan minusta jokin osa? Haluaisin uskoa
jalleenndkemiseen, mutta sisko ei halunnut. Hinelle riittivdt harvat tapaa-
miset tdssd eldmassd. Sisko tunsi ettd hin oli lapsesta saakka vastuunkan-
taja, jolle sdlytettiin vastuuta liian varhain ja jolta vain vaadittiin, ei kos-
kaan annettu mitddn. Tamad koski erityisesti suhdetta omiin vanhempiin
ja sisaruksiin, eli siis minuun ja veljeeni. Vaikka yritin usein aikuisena hi-
nelle vakuuttaa, ettd huolehtimisen voi lopettaa, sisko ei halunnut luopua
asenteestaan. Ehkd hén sai ainaisesta huolehtimisesta ja organisoinnista
salaista mielihyvdd. Vaati itseltddn paljon ja muiltakin, siind sivussa.

Itsekin huolehdin t6issd kaikesta, olenhan yrityksen ainoa tyontekijé,
Haluan my®6s tehdd tyoni hyvin ja olen palveluhenkinen. Saan siitd hy-
van mielen. Olen siis ”"customer oriented”. Milloin hyveestd tulee taak-
ka ihmiselle itselleen? Vililld olen ihan solmussa, kun yritin hoitaa asiat
parhain pdin, vieldpd niin ettd kaikilla olisi hyvd mieli... Tdhdn pyrin, ja
jos en kaikesta huolimatta onnistu ja se hyvd mieli sitten itseltdni puut-
tuu, niin ei oo kuulkaa kivaa. Pipo kiristyy ja mieleen hiipii, ettd olisi hy-
vd jos joku arvostaisi minuakin ja uhrauksiani...

Me naiset teemme kaikkemme, ettd asiat rullaisivat, laitteet toimisivat,
sopimuksia ei rikottaisi ja kaikki sukat 10ytyisivdt kaapista valmiina parei-
na. Naisen elimddn kuuluu erityisen paljon kaikkea silloin kun tydssa riit-
tdd vipindd, kotona on lapsia tai muita huollettavia, ja vield pitdisi huoleh-
tia itsestddn ja parisuhteesta — ja pdivittdd feisbuukin status.

Muistan tuon ajan kuin eilisen pdivin (eilenhdn se vasta olikin). Jo-
ka pdiva toistui sama koreografia: piti ehtid bussiin, jotta ehti hakea lap-
set hoidosta, ja sitten mentiin kiireesti kotiin ruokaa laittamaan. Ilta kului
yhdessd hujauksessa, joskus ehti istua hetken hiljaa paikallaan miettimés-
sd syntyjd syvid (mutta silloin ei ollutkaan vield keksitty internettid eikd
feisbuukkia). Illan pédétteeksi odotti kuoleman kaltainen uni, joka tuli sil-
manrdpdyksessd. Noina vuosina ei tarvinnut karsid unettomuudesta, kor-
keintaan unen puutteesta. Mutta se kuului asiaan, koska aikaa oli silloin-
kin kdytettdvissd vain 24 tuntia vuorokaudessa. Illan pddtteeksi piti vield
priorisoida omia tarpeita tyyliin jaksaisinko vield lakata kynnet vai luen-
ko pdivan lehden. Molempia ei jaksanut tehda.

Vaihtelua samanlaisen toistuvien pdivien ketjuun toivat lihinna hor-
monit; jos sattui olemaan PMP niin herkdsti pukkasi myos PMS:éd. Silloin
saivat kaikki viattomat(kin) kuulla kunniansa.

Enda ei ole ruuhkavuosista tietoakaan ja yksittdinen hormoni korkein-
taan hyrdhtdd joskus. Nyt saa vapaasti viipya toissd sorvaamassa sopimuk-
sen sanamuotoa (lue: kukkia kastelemassa) koska kukaan ei odota koto-
na. Tunteet ovat tallella; koen kaiken syvemmin ja nden selvemmin kuin
nuorena, mutta se saattaa johtua siitd ettd on enemmaén aikaa miettia asi-
oita. Enemmin elettyd elamdd. Nukkuminenkin on erilaista, nden unia ja
herdilen 6isin mutta ei sekddn haittaa.

Tama pdiva alkaa olla pian pulkassa, mutta huomenna on taas uusi
hieno pidivd. 20075.

Raija Tommila

ET ry
MATKA-2010-messuilla

ET ry panostaa uuden, vapaa-ajan hyvinvointi-
yhteistyon kehittamiseen. Yhdistys oli mukana
myos MATKA 2010 -messuilla, jossa kohderyh-
mana olivat alalla ty6ta tekevat. Siksi ET ry ei esit-
taytynyt omalla osastolla messuillen, vaan keski-
tyimme keskusteluihin ndytteilleasettajaklubilla.

Messujen aikana kontaktoitujen kesken jarjestet-
tiin arvonta, jossa palkintona oli viikko yhdistyk-
sen omistamalla mokilla Tahkolla.

Arvonta suoritettiin ET ry:n Onnen Avaimia-kou-
lutustilaisuudessa Tampereella viikonvaihteessa
6.-7.2. Onnettarena toiminut vantaalainen Marja
Lampi nosti arvonnassa voittajaksi varkautelaisen
Sanna Juutilaisen. Sanna on Varkauden Scandicis-
sa vastaanottovirkailijana. Onnea, Sanna!

Uusi jasenetu Tahkolla

Olemme hankkineet Tonttulassa lomailevien kayt-
toon kaksi kappaletta kausikortteja. Kortilla paa-
see yksi henkil6 kerrallaan kylpyldén ja kuntosalil-
le. Lisdetuna kortilla saa 10 prosentin alennuksen
Tahko Span ravintolassa ruoka-annoksista (tama
etu seurueelle max. 6 hloa).

Etu mahdollistaa sen, ettd useammankin hengen
porukka voi kdyda saman pdivan aikana kylpy-
lassa pareittain.




turva

Jasenkortti matkoille mukaan

RTO on ottanut jdsenilleen Tur-

vasta jasenvakuutuksen, johon

kuuluu matkustajavakuutus ul-
komaanmatkoille. Jisenkorttisi toimii
myds matkavakuutuskorttina, pidd se
aina matkalla mukanasi.

Vakuutettuina ovat jasenet sekd eld-
keldisjdsenet, jotka maksavat eldkeldisen
jasenmaksua tai palvelumaksua. Jasenen
mukana matkustavat alle 15-vuotiaat
perheenjédsenet (omat lapset sekéd vakuu-
tetun kanssa samassa taloudessa asuvat
lapset) ovat my0s vakuutettuina.
Vakuutettuina ovat ne yllamainitut

liiton jédsenet, joilla on varsinainen asun-
to ja koti Suomessa ja jotka pddasialli-
sesti oleskelevat tddlld. Tama tarkoittaa,
ettd jasenelld on vakituinen osoite Suo-
messa ja ettd hdn oleskelee yli puolet
vuodesta Suomessa.

Voimassaolo

Vakuutus on voimassa Suomesta ulko-
maille tehtdvilld vapaa-ajan matkoilla,
jotka kestavidt yhtdjaksoisesti enintddn
45 vuorokautta. Vakuutus ei ole voimas-
sa kilpaurheilussa tai sen harjoittelussa,
eikd ehdoissa erikseen poisrajatuissa ur-
heilulajeissa tai harrastuksissa.

Matkatavarat on vakuutettava
erikseen

Matkatavarat eivit sisilly jasenvakuu-
tukseen. Jos jasenelld on Turvan laaja ko-
tivakuutus, siséltyvit kotivakuutukseen
my0ds matkatavaroille aiheutuvat vahin-
got enintddn 4 500 euroon saakka.

Mita vakuutuksesta korvataan?

Vakuutus korvaa matkan aikana alka-

neen dkillisen sairauden tai sattuneen
tapaturman aiheuttamat hoitokulut il-
man yldrajaa. Matkasairaudella tarkoi-
tetaan matkan aikana alkanutta, odot-
tamatonta ja dkillistd sairastumista, joka
on edellyttanyt valitontd ladkarinhoitoa
tai jonka ladketieteellisen kokemuksen
mukaan muutoin on katsottava saaneen
alkunsa matkan aikana.

Ennen matkan alkua ollut sairaus
ei siis ole vakuutusehtojen tarkoittama
matkasairaus. Ennen matkaa olleen sai-
rauden dkillisestd ja odottamattomasta
pahenemisesta matkan aikana korva-
taan kuitenkin vélttamattoman ensiapu-
hoidon kustannukset matkakohteessa,
mutta ei muita vakuutusehdoissa mai-
nittuja kustannuksia. Sairauden odot-
tamattomana pahenemisena ei pidetd
sellaisen sairauden pahenemista, jonka
tutkimukset tai hoitotoimenpiteet ovat
kesken matkalle ldhdettédessa.

Vakuutuksesta korvataan myds mat-
kan peruuntumis- ja keskeytymiskuluja
sekd matkalta myohdstymisestd aiheu-
tuvia kuluja vakuutusehdoissa tarkem-
min madritellyin perustein.

Miten toimin, jos sairastun
matkalla tai sattuu tapaturma?

Muista ottaa matkalle mukaan jasenkort-
tisi, joka on my®s matkavakuutuskortti.
Nain hoitava laitos voi todeta, ettd asi-
akkaalla on voimassa oleva matkava-
kuutus ja ettd hoidoille 160ytyy maksa-
ja. Matkavakuutuskortti ei kuitenkaan
ole maksukortti, joten on hyvi varau-
tua siihen, ettd kulut joutuu maksamaan
ensin itse ja hakemaan korvausta myo-
hemmin vakuutusyhtiostd. Jos joudut

itse maksamaan hoitokulut, sdilytd kui-
tit ja lahetd ne vahinkoilmoituksen mu-
kana Turvaan.

SOS auttaa

Mikaili hoitolaitoksen kanssa syntyy on-
gelmia, kannattaa ottaa yhteyttd jasen-
kortin takana mainittuun SOS:iin, joka
on pohjoismaisten vakuutusyhtididen
omistama kansainvilinen "hélytyskes-
kus”. Toimistossa on ympdrivuorokau-
tinen pdivystys ja sielld tunnetaan ER-
TOn vakuutus. Toimistosta annetaan
tietoja vakuutuksen sisdllostd ja he an-
tavat my0s ohjeet, miten kyseisessd ta-
pauksessa pitdisi menetelld. SOS palve-
lee suomen Kkielelld.

Lisatietoja jasenvakuutuksesta

Vakuutusehdot ja korvauksenhakuoh-
jeet 10ytyvit Turvan palvelusivustolta,
jonne on linkki ERTOn internetsivuil-
ta (www.erto.fi, kohdasta Palvelut/Va-
kuutusturva) sekd useiden jasenyhdis-
tysten sivuilta.

Lisatietoja vakuutuksesta saat Turvan
palvelutoimistoista, palvelupisteistd,
asiamiehilta tai palvelunumerosta
01019 5110. Palvelupisteiden
yhteystiedot ja lisatietoja Turvasta
|0ydat osoitteesta www.turva.fi.
Asiakaspalvelun sahkdpostiosoite on
asiakaspalvelu@turva.fi.

Turva/Kati Iharanta



Lomamokit

Erityistoimihenkilot ET ry:lla on
kaksi lomamokkia jasenten kayttoon.

Olokolo

Levin Kelorakassa on kaunis siniharmaa hir-
simokki (valmistunut 1989), jossa on tupa-
keittio, kaksi makuuhuonetta, kaksi parvea
ja sauna. Mokki on tarkoitettu 6-8 hengen
majoitukseen. Olokolo sijaitsee noin kilo-
metrin péassa Hullun Poron ravintolois-
ta ja noin kahden kilometrin paassa Le-
vikeskuksesta, jossa on elintarvikekaupat,
Alko, apteekki, lahja- ja erikoistavara-liik-
keet, postipalvelut, kylpyld ja useita ravin-
toloita jne.

Lisatietoja www.levi.fi

Tonttula

Nilsidn Tahkolla on pirted punainen pari-
talon puolikas (valmistunut 2001), jossa
on tupakeittio, yksi makuuhuone, iso par-
vi ja sauna. Huoneisto on tarkoitettu 5-7
henkildn majoitukseen. Tonttula sijaitsee
noin 1,5 kilometrin péassa rinteista ja So-
kos Hotel Tahkovuoresta, jonka ymparil-
1& ovat muut ravintolat, kylpyla, elintar-
vikeliike seka lahja- ja urheilutavara-myy-
mald jne.

Lisatietoja www.tahko.fi

Molemmissa mokeissa on hyvé varustelutaso; astiat, astianpesukone, mikro, TV, vi-
deo, radio/cd-soitin, hiustenkuivain, kiharrin, kuivauskaappi, autopistoke seka vuode-
vaatteet ja pyyhkeet. Tonttulassa on myds Tahko SPA kuntosali- ja kylpylakortti 2 hen-
gelle sekd pyykinpesukone.

Molemmissa lomakohteissa vuokraan sisaltyy golf-osake ja talvella kaksi rinnelippua.
Molemmissa kohteissa on varsin runsaat harrastusmahdollisuudet.

Olokolon lomaviikko on lauantaista klo 14, seuraavaan lauantaihin klo 12.

Tonttulan lomaviikko on perjantaista klo 14, seuraavaan perjantaihin klo 12.

Lomaviikot arvotaan kaksi kertaa vuodessa; viikot 35-52 ja 1-7 arvotaan 29.5. ja vii-
kot 8-34 arvotaan 15.12. Mikadli samaa ajankohtaa hakee useampi henkild, on etusi-
jalla hakija, joka ei ole aiemmin mokkia vuokrannut.

Viikkovuokrat:

Kausi:  Olokolo:

A 500 € viikot 8-16, 51-52

B 350 € viikot 1-7, 17-18, 36-39
C 200 € viikot 19-36, 40-50
Kausi:  Tonttula:

A 500 € viikot 8-16, 51-52

B 350 € viikot 1-7, 23-39

C 200 € viikot 17-22, 40-50
Mokkivastaavat:

Olokolo ja Ylldksen lomahuoneisto:
Virpi Pelttari,

Kasityokatu 16 B 4, 38210 Sastamala,
s-posti virpi.pelttari@kopteri.net

puh. 050 377 1961

Tonttula:

Tuula Sydanmaa,

Pelimanninkatu 5 B 3, 78850 Varkaus,
s-posti tuula.sydanmaa@navitas.fi
puh. 040 596 8550

Hakemuksen toimittaminen:

Postita mokkivastaavalle, ldhetd sahkopos-
tina tai tayta hakemus ET:n nettisivuilta
www.etry.fi. Seuraavaan arvontaan hake-
muksen tulee olla perilld 15.5. mennessa.

LOMAMOKKIEN VUOKRAHAKEMUS
VIIKOT 35/2010-7/2011

Olokolo:

Haluttu viikko: tai tai
Hakijan nimi: Tonttula:

Haluttu viikko: tai tai
Osoite:

Lomahuoneisto:
Sahkoposti:

Olen aikaisemmin ollut:
Puhelin:

Olokolossa: vuosi viikko
Tyopaikka: Tonttulassa:  vuosi viikko

Lomahuoneistossa: vuosi

tETra 1/2010 - 23



A

Ajatelmia

Onnelliseen elamaan tarvitaan hyvin vahan.
Kaikki on ihmisen sisimmassa, hanen
ajattelutavassaan.

Marcus Aurelius

Milloin ystavyyden tiet sivuavat toisiaan,
koko maailma tuntuu hetken verran kodilta.
Hermann Hesse

Ihmisen elama on kuin perhosen lento,
jospa osaisimme lentda sen yhta kauniisti.

L.EA.

Kun haluat jotain, koko maailmankaikkeus
auttaa sinua saavuttamaan sen.

Paulo Coelho (Alkemisti)




