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elsingin Yleinen Toimihenkildyhdistys perustettiin lokakuussa 1968 ja

tdstd voidaan Kkatsoa ET:n toiminnan kdynnistyneen. Syyskokouksen yh-

teydessd tarjotaan osallistujille kakkukahvit, muuten vietimme merkki-
vuotta tydon merkeissa.

Neljakymmentd vuotta sitten néhtiin, ettd uusille ammattiryhmille pitdd saa-
da oma ammattiliitto ja Toimihenkil6- ja virkamiesjdrjestdjen keskusliitto TVK:n
asiamiehet olivat aktiivisesti mukana ERTOn perustamisessa. Kuluneena kesdna
Kimmo Kevitsalo pohti pdtkityoldisten oman ammattiliiton perustamista. Vuok-
raty0 lasketaan yleisesti patkdtyoksi ja voidaankin sanoa, ettd ERTO on pétkityo-
laisten liitto. Kevaalld avasimme vuokratyoldisten omat kotisivut www.rentola.fi,
johon on tarkoitus kerdta kattavasti tietoa vuokratyostd ja Rentolassa vuokraty0s-
sd olevat voivat my0s vaihtaa keskenddn kokemuksiaan.

Pyrimme ET:ssd ottamaan huomioon jasenkuntamme koko kirjon. Ongelmat
ovat yhteisia alalla kuin alalla: tydsuhteen ehdot ovat kirjavat, ei tunneta edes
tyolainsddaddnnon maardyksid, tyopaikoilla on epitasa-arvoisuutta, palkkaus ei ole
oikeudenmukainen ja niin edelleen.

Yhtend painopistealueenamme ovat kuntosaleilla tyoskentelevit. Talldkin alal-
la on villid menoa ja usein Kysytdan, mitd pitdisi tehdd. Ensimmdinen askel on jar-
jestdytyminen ja voimien kokoaminen. Olemme mukana Suomen Liikunta-alan
ammattilaisten Arena -08 tapahtumassa ja toivottavasti saamme sielld vietyd tie-
toa jdrjestdaytymisen merkityksestd eteenpdin

Miksei sitten tydehtosopimuksia saada aikaan? Osasyy on varmasti alhainen
jarjestdytymisaste niin tyontekija- kuin tydnantajapuolellakin. Ainoastaan yhdessa
on mahdollisuuksia saada alalle parannuksia, mutta odottelemalla, ettd joku tekisi
jotakin ensin, asiat eivit hoidu. Liitto on kiddeton, jos ei ole jdsenid, jotka vaikka
tyotaistelutoimenpitein vaatisivat oikeuksiaan. Viime kevdistd asti eldintenhoi-
toalalle on yritetty saada tydehtosopimusta tai talokohtaisia sopimuksia, tdssd on
jouduttu turvautumaan erilaisiin tyotaistelutoimenpiteisiin. Tadtd kirjoitettaessa
tilanne ei ole selvinnyt mitenkdédn. Alalla tyOskentelevit ovat valmiita taisteluun
oikeuksiensa puolesta ja tarvitsevat kaiken mahdollisen tuen meiltd muilta.

Muistakaamme, ettd yhdessd olemme enemmaén.
Hyvaa syksyn alkual

Seija Pydkeri
seija.pyokeri@erto.fi



KUTSU
SYYSKOKOUKSEEN

Erityistoimihenkilot ET ry:n syyskokous
pidetaan lauantaina 8.11.2008 kello
14.00 alkaen Tiedekeskus Heurekassa
Vantaan Tikkurilassa.

Kokouksessa kasitelladn saantojen 10 §:n syyskokoukselle maaraa-
mat asiat.

Kokoukseen osallistuville maksetaan matkakulut kotipaikkakunnalta
Vantaalle matkustusohjesaannon mukaisesti. Matkakulut korvataan
vain paakaupunkiseudun ulkopuolelta tuleville. Kerro ilmoittautumi-
sen yhteydessa junalipputoiveesi, liput tilataan keskitetysti ja saat va-
rausnumeron sahkopostina tai tekstiviesting, jolla voit sitten lunastaa
liput. Muut matkakulut maksetaan kokouksen jalkeen tilille.

Kokousta ennen kello 12.00 maalaistohtori Tapani Kiminkinen puhuu
luovasta laiskuudesta. Kokouksen jalkeen osallistujilla on mahdollisuus
tutustua Heurekan nayttelyyn seka Verne-teatterin esitykseen maksutta.
Tarkempia tietoja Heurekan ohjelmasta [6ydat www.heureka.fi.

40-vuotisen toimintansa kunniaksi ET tarjoaa kokoukseen osallistuneil-
le buffet-lounaan kakkukahveineen.

Kotisivuiltamme www.etry.fi [0ydat tarkemman aikataulun pdivan
ohjelmasta.

lImoittautumiset 31.10.2008 mennessa Anna Vuorisalolle joko sahko-
postilla anna.vuorisalo@kolumbus.fi tai puhelin 050 341 5932.

Tervetuloa Heurekaan!

Erityistoimihenkil6t ET ry
Hallitus

ESITYSLISTA

8.1

1.2008 klo 14.00

Tiedekeskus Heureka, Tikkurila, Vantaa

RUSI 2 D S

10.
11

12.

13.
14.
15.
16.

Kokouksen avaus ja laillisuus

Kokouksen toimihenkildiden valinta

Kokouksen paatdsvaltaisuus

Kokouksen menettelytavat

Kokouksen tydjarjestys

Yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodeksi 2009
Yhdistyksen hallituksen jasenten palkkiot ja tilintarkas-
tajien palkkioperusteet

Yhdistyksen talousarvio vuodeksi 2009 ja jasenmaksun
suuruus

Puheenjohtajan valinta kaksivuotiskaudeksi 2009-10
Hallituksen jasenten lukumaara

. Hallituksen jasenten ja henkilokohtaisten varajdsen-

ten valinta erovuoroisten tilalle kaksivuotiskaudeksi
2009-2010

Tilintarkastajien ja heidan varamiestensa valinta vuodek-
si 2009

Jasenten tekemat aloitteet

limoitusasiat

Muut mahdolliset asiat

Kokouksen paattdminen

Luovasti laiska maalaistohtorin
maarayksesta

Laakari-kirjailija Tapani Kiminkinen puhuu ET ry:n syys-
kokouksessa. Kiminkinen on kirjoittanut muun muassa
yhteisollisyyden ja kulttuurin merkityksestéd ihmisen ter-
veydelle. Hanen viimeisin kirjansa Maalaislaakarin viimei-
simmat kiusaukset kasittelee tydhyvinvointia ja tydympa-
riston ilmapiirin ja muun muassa tydpaikkakiusaamisen
seurauksia. Tydssa jaksamisen ja luovan laiskuuden puo-
lestapuhuja sai vuonna 2004 laakériseura Duodecimin
Konrad ReijoWaaran -palkinnon.
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Liikunta c

osaksi

tyohyvinvoinnin
kokonaisuutta

yoikdisten liikuntatottumusten

on viimeaikaisissa tutkimuksis-

sa havaittu kehittyvan kahteen
suuntaan. Toisaalta kuntoliikunta lisdén-
tyy, toisaalta taas arkipdivdaan kuuluva
liikkuminen, kuten tyématkaliikunta,
vahenee. Kehityksen seurauksena yhi
harvempi tyoikdinen liikkuu terveyten-
sd kannalta riittavasti.

TyOyhteisoliikunta 2010 hanke on
kolmen eri ministerion, liikkuntajérjes-
tdjen ja kaikkien tydmarkkinakeskusjar-
jestdjen yhteinen hanke, jonka avulla
pyritddn 10ytdmiddn keinoja tydpdivan
yhteydessd tapahtuvan liikunnan lisd-
miseksi. Télld tarkoitetaan kaikkea sitd
litkunnallista aktiivisuutta, joka ajoit-
tuu toihin 1dhdon ja toistd paluun va-
liseen aikaan.

Kuntoliikuntaliiton helmikuussa
2008 julkaisemassa tyopaikkaliikun-
nan barometrissd haastateltiin 150 toi-
mitusjohtajaa, henkilostdjohtajaa ja yri-

tysten padatoimista liikkuntavastaavaa.
Tutkimuksessa todettiin, ettd valtaosa
yrityksistd (83%) tukee tyontekijoiden-
sd liikuntaharrastusta. Selkedsti yleisin
syy liikunnan tukemiseen oli tydkyvyn
ja tyovireen ylldpitdminen.

Tutkimuksessa selvitettiin myds,
mitka tekijat rajoittavat liikkunnan tu-
kemista tyopaikalla. Eniten mainintoja
saivat henkildston kiinnostuksen puute
(57%), henkilostoresurssien puute kiy-
tdnnon jdrjestelyissd (26 %) ja sen ettd
tyontekijat ovat aktiivisia litkkujia muu-
tenkin, joten tyopaikkaliikuntaan ei ole
tarvetta (26%).

Barometrin tuloksista pddtelleen tyo-
paikkaliikunnan tukemiseen olisi enem-
mankin valmiutta, jos henkildsto oli-
si asiasta kiinnostuneempi. Oletettuun
kiinnostuksen puutteeseen saattaa kui-
tenkin olla my®s muita selityksid. Tarjo-
an tdhdn yhtd. Voisiko olla kyse siitd, et-
td liikkuntaa kasitellddn usein yrityksissd

virkistystoimintana? Ja vaikka se miel-
lettdisiin osaksi tyokyvyn ylldpitdmis-
td, ovat yhd harvassa ne yritykset, joissa
on monipuolinen, johdonmukainen ja
muun tyShyvinvointitoiminnan kanssa
yhteen pelaava liikuntaohjelma.

Ammattiosastot ovat edunvalvon-
nan ja tydsuojelun ohella myos merkit-
tdvid vapaa-ajan toiminnan jdrjestdjia.
Témdén toiminnan kehittdmiseen ja yh-
teistydhon tydantajan kanssa tyopaik-
kaliikunnan jdrjestdmisessa kannattaa
panostaa. Fyysisesti rasittavakaan tyo,
kuten edelleen monella on, ei aina tar-
joa sellaista liikuntaa, joka olisi terveyt-
td edistdvdd. Tyoyhteisoliikunta onkin
asia, jossa tyontekijoiden ja tydnanta-
jien edut kohtaavat aidosti. TyOanta-
ja haluaa ty6voiman olevan kunnossa,
terveend ja mukana tydeldmassda mah-
dollisimman monia vuosia. Tyonteki-
joille on tdrkedd oma jaksaminen tyos-
sd ja tyopdivan jdlkeen sekd edessd ole-
vat mahdollisimman terveet ja antoisat
elakepdivat.

Jyrki Konola
Projektipddillikké
Tyoyhteisoliikunta 2010
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Liikunta-alalle paremmat tyoehdot

Liikunta-ala kasvaa voimakkaasti. Uusia lilkunta- ja kuntokeskuksia
ilmaantuu kyliin ja kaupunkeihin, personal trainereita ja fitness-ohjaajia
koulutetaan yha enemman - liikkunta-alan palvelut monipuolistuvat, kun
kilpailua ja kysyntaa riittaa.
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,’ ﬁ lalla on huomattava miiri yrityksid
isoista ketjuista pienyrityksiin. Uusim-
pana trendind on fitnessalan henkilos-

tonvuokraus”, Miska Keskinen ERTOsta kertoo.

Vaikka ala kasvaa, eivit tydehdot ja -olot aina
pysy perdssd. Suurimpana ongelmana Keskinen
ndkee, ettd alalla ei ole tydehtosopimusta. Talla
hetkelld rddtaloidaan talokohtaisia tydehtosopi-
muksia, mutta haaveissa on myds valtakunnalli-
nen sopimus.

Keskinen listaa alan tydolojen puutteita ja pul-
mia, joita tyOntekijdt ovat ilmoittaneet: sairausajan
palkan puuttuminen, ylityokorvausten puuttumi-
nen, kirjavat kdytdnnot siitd, lasketaanko ohjattu-
jen tuntien suunnittelu tyoajaksi. Alalle tunnus-

omaista on myds sesonkien mukaan eliminen ja
tyon epdsddnnollisyys.

Liitto kutsuu jasenia

Liikunta-alan jdrjestdytymisaste ei ole vield kovin
korkea. Uusia jdsenid liittyy liittoon ja yhdistyk-
seen koko ajan, mutta ilmeisesti monessa paikas-
sa ajatellaan, ettd liittyminen ei ole ajankohtais-
ta, koska kaikki on ihan hyvin.

"Sitten on sellaisia tapauksia, ettd tyontekija
vaihtaa asuinpaikkakuntaa ja siind samassa tyo-
paikkaa. Uudessa tyopaikassa saattaakin olla var-
sin erilaiset kdytdnnot, ja tyontekijd ihmettelee
miten tédllainen on mahdollista”.

Yleistyvit talokohtaiset tydehtosopimukset ja
mahdollinen valtakunnallinen sopimus vihentii-
sivdt olennaisesti epamiellyttdvid yllatyksid, ja on-
gelmien ilmetessd olisi aina paperi, johon palata.

Samaa mieltd on tamperelainen yrittdja Anu
Mikinen. Hidn vetdd yhtickumppaneiden kanssa
perustettua Liikuntakeskus Leidid. Heti alkajaisik-
si Leidiin laadittiin ERTOn avustuksella talokoh-
tainen tydehtosopimus.

”"Meilld on sovittu sunnuntaikorvauksesta, lo-
mapalkoista ja sairausajan palkoista. En muista so-
pimuksen sisdltdd sanatarkasti, mutta se mappi on
hyvi olla olemassa. Saman paperin ovat allekir-
joittaneet kaikki tyontekijdt. Ei meiddnkddn sopi-



muksessa mitdan mullistavaa ole, ldhinna on Kkir-
jattu ylos kaikki perusasiat, kuten yhteinen palk-
kausjarjestelmd”, Mikinen toteaa.

Vahintaan lain mukaan

Hénelld on kokemusta my®s siitd, kun asiat eivit
suju jouhevasti. Ennen yrittdjdksi ryhtymistaidn
Maikinen oli toissé toisessa paikallisessa yritykses-
sd yli kymmenen vuotta. Tuona aikana hénelle tuli
tutuksi monet ongelmat huonosta kommunikaa-
tiosta palkkojen maksamattomuuteen Vaikka Ma-
kinen ei halua ottaa kantaa muiden alalla olevien
puolesta, hin tietdd, ettd esimerkiksi palkkapuo-
lella olisi vield paljon tehtdvaa.

"Itse ldhden siitd, ettd Suomessa on laki. Se maa-
rittdd ne vahimmadisasiat, joista pitda pitdd kiinni.
Totta on kuitenkin, ettd joskus aivan itsestdansel-
vdt perusjutut ovat pdin mantya.”

Mikinen on ollut liikunta-alalla viitisentoista
vuotta ja kouluttanut itsedédn jatkuvasti. Hin myon-
tdd alalla tapahtuneen suuria muutoksia myos tyo-
oloissa. Asiat ovat pddasiassa kehittyneet hyvddn
suuntaan, yhd enemman on vastuullisia tydnanta-
jia ja oikeuksistaan kiinnipitdvid tyontekijoitd. Ny-
kyisend tydnantajana Makinen huomauttaa my®os,
ettd tyOnantajan ja tyontekijan suhteen kuuluisi
olla vuorovaikutteinen.

"Heittdisin palloa myos tyontekijdlle: kukaan ei
tule kotoa pelastamaan, tyontekijan taytyy itsekin
ottaa vastuuta omista tydoloistaan. Hienoa olisi,
jos asiat voitaisiin ratkaista tyopaikoilla kaikkia tyy-
dyttéavilld tavalla. Uskon, ettd molemminpuolinen
avoimuus auttaa. Nostetaan kissa poydalle!”

Hin sanoo odottavansa tydnantajana, ettd tyon-
tekijd kykenee tarpeen tullen vastaanottamaan krii-
tikkidkin. Kun suhteessa vallitsee avoimuus, luot-
tamus ja kunnioitus — molempiin suuntiin — ovat
ongelmatkin helpompia kisitella.

Ota vastuuta

Maikinen ja Keskinen ovat yhtd mieltd siitd, ettd
alalla kaivataan lisdd informaatiota hyvista tyoeh-
doista ja -oloista, yleisistd sdddoksistd ja tyOhyvin-
voinnin lisddmisesta.

Keskisen mukaan liitto ajaa valtakunnallista
tybehtosopimusta ja lisdd alan asioiden tiedotus-
ta. ERTO tekee yhteisty6td muun muassa Suomen
Liikunnan Ammattilaiset SLA:n kanssa. Lisdksi ET
ry tekee tdhdellistd tyota liikkumalla sielld missd
ihmisetkin: kouluissa, messuilla ja erilaisissa ta-
pahtumissa. ET tarjoaa my0s jasenpalveluita ja

jarjestdd alueellisia tilaisuuksia, joissa toimintaan
voi tutustua.

"En tiedd missd olisin, jos en olisi liittynyt ER-
TOOn. Aiemmassa tydpaikassani meiddn tyonte-
kijoiden tilanne oli lopulta niin huono, ettd todel-
la tarvitsin liiton tukea ja asiantuntemusta asiaa
riitauttaessamme”, Mikinen toteaa.

Henkildston hyvinvointi on koko yrityksen
etu — se lienee fraasina tuttu, ja kulunut. Joskus se
jaakin vain fraasiksi ja ongelmia pyritddn lakai-
semaan maton alle viimeiseen asti. Perusasioista
olisi kuitenkin ldhdettdva: sama palkkausjarjestel-
ma koskee kaikki tyontekijoitd, sunnuntait ja ar-
kipyhit ovat tuplapalkkapdivid, tydnsuunnitte-
lu on tydaikaa, ja sairaana saadaan palkkaa, mut-
ta ei tulla toihin.

Jos pulmat tyopaikalla vievdt mehut, pitdisi silti
muistaa pitdd itsestd huolta. Mdkinen muistuttaa,
ettei ty0 ole koko eldma. Tarkedd on my®os viettdd
lepopdivid ja tehdéd jotain aivan muuta kuin har-
rastaa liikuntaa.

"Pidd omasta fysiikastasi huolta, muista levita
riittdvasti ja kdy joskus hierojalla. Itse suosittelen
aina hankkimaan vaikka jonkin kulttuuriharras-
tuksen. Ja kaikkien tulee 16ytdd aikaa tavata mui-
ta ihmisid, ystdvid ja perhettd. Sieltd se jaksami-
nen tulee, silloin on taas virtaa tdissakin!” Maki-
nen muistuttaa.

Liikuntayrittdjad Anu Mdkinen ja Miska Keskinen

Ertosta ovat yhtd mieltd siitd, ettd liikunta-alan

tydehtoihin kaivataan ryhtid.
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MITEN VIRKISTYT
TYOVIIKON JALKEEN?
- VIISI VINKKIA VIIKONLOPPURENTOUTUMISEEN

Raskaan tyoviikon jalkeen lepo on tarkeaa, mutta joskus virkistaytyminen tuntuu
mahdottomalta vain kahdessa paivassa. Tyon ja vapaa-ajan erottelu on kuitenkin
tarkeaa, jotta pystyy nauttimaan elamastaan taysilla.

entoutuminen ja vapaa-aika ovat
Rt‘arkeité, jotta tydnteko onnistuu

mielekkddsti. Nykyajan tyoajat
sekd tyoolosuhteet kuitenkin sekoittavat
tyon ja vapaa-ajan rajoja. Viikonloppu
tuntuu monista liian lyhyeltd rentoutu-
miseen, ja maanantaiaamuna on usein
yhtd vdsynyt kuin ennen vapaata. Yk-
sinkertaisilla vinkeilld viikonlopun ren-
toutuminen onnistuu ja tyopdivat me-
nevit helpommin eteenpdin.

Muista lepo my®os arkisin

Stressaantuneena viikonloput saattavat
mennd tydviikon murehtimiseen, joten
jaksamiseen tulisi kiinnittdd huomiota
my0s arkena. Jos viikon tekee toitd yo-
td pdivad, on selvad, ettei kahden pai-
van palautuminen riitd. Toisaalta koko
viikonloppua ei kannata valvoa myo6-
héddn ja nukkua iltapdivaan, silla tottu-
minen arjen rytmiin on silloin monin
kerroin vaikeampaa.

Omassa ty0ssddn kannattaa myos
hyviksya tilanteet, jolloin ei ehdi tai
jaksa hallita kaikkia asioita. Ihminen
ei ole kone vaan omaan jaksamiseen
vaikuttavat monet asiat. Parasta on ol-
la rehellinen omista tunteistaan tyoto-
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vereille, silld tyotehtdvid voi my0s jar-
jestelld. Jos huomaat tydtoverissasi uu-
pumusta, kysy rohkeasti voitko auttaa
tyotehtdvissa vialiaikaisesti. Avoimuus
toimii puolin ja toisin, joskus sind saa-
tat olla avun tarpeessa, ja silloin tarjo-
amasi tuki muistetaan.

Viikonlopun virkistysvinkit

Harvalla on aikaa lekotella arkisin, joten
viikonloppuna kannattaa varata aikaa
tdydelliselle rentoutumiselle. Viikonlop-
puna tuntuu kuitenkin olevan kymme-
nid asioita, joiden tekemiselle ei 16ydy
sopivaa hetked tyopdivan jalkeen. Viik-
kosiivous ja urheiluharrastukset ovat tar-
keitd, mutta mieti voiko aikatauluja ja-
kaa viikolle. Erds perhe ratkaisi nipista-
malld perjantain tyOpdivastd tunnin ja
ajoittamalla siivouspdivin perjantaille.
Lauantaina oli helpottavaa heridtid puh-
taaseen kotiin ja pdivén saattoi hyvalla
omatunnolla omistaa nautiskelulle.
Urheilulle on aikaa viikonloppuisin,
mutta vapaalla salille ldhteminen saat-
taa tuntua jo tyoltd. Viikonloppuun ajoi-
tettu urheiluharrastus jadkin helposti te-
kemittd, joten pidé viikonlopun har-
rastukset vapaaehtoisina ja rentoina.

Kévely, uinti tai puutarhatyot ovat lii-
kuntaa, jotka nostavat kuntoa kuin itses-
tadan. Muista myo0s, ettd rentoutuminen
tekee keholle hyvii, silld stressaantunut
ihminen lihoo helpommin. Laiskottelu
voi siis myos laihduttaa!

Viisi vinkkia
viikonloppurentoutumiseen:

- Hyvidksy vasymys ja anna itsellesi lu-
pa levita. Siisti koti ei ole stressin ar-
voinen.

- Laita sauna péalle heti aamusta ja
vietd spa-pdiva! Sytyta tuoksukynttiloita,
tee kauneushoitoja ja jalkakylpyja.

- Muista myos oma aika. Mene yksin
taidendyttelyyn, kdvelylle tai uimaan.
Anna myos kumppanillesi mahdolli-
suus viettdd aikaa omien harrastuksien-
sa tai ystdviensd parissa.

- Irrottaudu arjesta ja ldhde paivak-
si laheiseen kaupunkiin. Kdy syomaéssa
ja katsele elaimdnmenoa. Joskus lahte-
minen muualle vain pdivéksi virkistdd
mieltd ja auttaa jaksamaan.

- Sy6 hyvin. Hyvd ruoka on yksi eld-
mdn pienistd nautinnoista.

llona Hiila



"EIKA SITTEN
PUUKOTETA
TOISIA SELKAAN”

iia Miettinen on tehnyt pieneldinhoitajan

toitd 12 vuotta. Pia ja alalla 2,5 vuotta ollut

Henna Pitkdnen tyoskentelevét Rithimdella
ja ovat varsin tyytyvdisid uravalintaansa. Pieneldin-
hoitajan tydssd on kuitenkin mustia pilvid taivaal-
la. Kevidilld alkanut viimeisin vaihe avaa kielen-
kantoja puolin ja toisin eldinklinikoilla.

"Me teemme vastuullista ja erikoisosaamista
vaativaa tyotd. Meille kuuluu sen arvoinen palk-
ka, milld voi eldd ja eldd kohtuullisesti”, kertoo
Piia mietteitddn alan palkkatasosta. "Tdhédn as-
ti pieneldinhoitajat ovat ehkd vain ajatelleet, et-
td olen itse vain valinnut tdimmoisen pienipalk-
kaisen alan. Mutta sen aika on nyt ohi”, kiteyttdd
Piia tulevaisuuden.

Oulun Rotuaarilla PEH-ulosmarssista.

Voi olla etta on helpompi
ottaa ja vaihtaa alaa!

Ruusuinen kuva tydnantajasta on havinnyt: Tyon-
antaja on sopimusasioissa suivaantunut ja kayttay-
tynyt huonosti. Kiytos tydpaikoilla on kuin hiek-
kalaatikolla leikkimistd lapsellisilla keinoilla, sielld
pelleilldan! Aikuisten neuvottelukeinot ovat jidneet
kdyttamattd. Tuntuu olevan helpompaa huutaa ja
haukkua tyontekijoille, ottamatta asioista selvéa.
Niin voidaan nyt kiteyttdd monen pieneldinhoi-
tajan ndkemys tyOnantajan kdytoksestd.
Huonolla kédytokselld kuitenkin vain pahenne-
taan tilannetta. Moni pieneldinhoitaja on lahtenyt
alalta palkan takia. Jos vastaavanlainen peli yleis-
tyy, tulee vield moni vaihtamaan alaa, koska tie-
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tdd ettd parempia tydilmapiirejd saa paremmalla
palkalla melkein mistd tahansa muualta.

"Alalla perustyyppi on reilu parikymppinen eldi-
mistd tykkddva nainen, joka tekee toitd kesdn tai
pari kunnes huomaa, ettei tilld eld ja timad ei ole-
kaan niin kivaa kuin mitd aluksi luuli. Emme ole-
kaan vain marsun paijaajia”, toteaa Piia.

Rakkaus eldimiin ja alaan pitda kuitenkin pin-
tansa. "Alanvaihto ei ole ratkaisu nyt. Me tyonte-
kijat olemme tehneet paljon enemmaén tyoté asi-
an eteen kuin moni tyénantaja ymmaértdd”, sanoo
Piia ja toteaa: "Ei meitd kiinnosta, jos eldinlddka-
ri itse on oman opiskelunsa aikana tehnyt mel-
kein ilmaista ty6td ja on siitd nyt katkera — meil-
le! Minun on taytynyt henkilokohtaisesti miettia
tulevaisuutta, tulenko tilld palkalla parjddamaén,
kun on perhe ja vastuu esimerkiksi lasten kasva-
tuksesta. Uran alussa sitd oli niin innoissaan, ettd
pienelldkin rahalla tuli toimeen. Mutta onhan se
tosiasia, ettd jos pesukone kotona hajoaa, niin ei
ole mistd ottaa rahaa uuteen. Ei ole mahdollista
kerdtd sddstojd, kun ei ole mistd sddstaa”, selven-
tdd Piia lopuksi. Haluaisikohan tydnantaja yrittdd
elad pienelainhoitajan palkalla?

Suomessa on tyoehtosopimuskaytanto

Monilla aloilla on perussddnnot tydeldamadn. Hen-
na Pitkdnen on valmistunut pieneldinhoitajaksi
tydeldman kautta, ndyttotutkinnoilla. Reilut pa-
ri vuotta alalla on kuitenkin jo osoittanut todelli-
suuden. Hennalla oli taustalla useita tytkokemuk-
sia niin agrologin, maatalouden lomittajan kuin
hevosenhoidon puolelta, joten hin tietdd mitd on
olla omituiseen aikaan pdivédstd omituisissa toissa.
Mutta aiemmin niissd oli kuitenkin tyéehdot.
Suurin osa tutkinnon suorittaneista ottaa tyon
vakavasti. Eldinladkintd ja eldinsuojelu ovat kaksi
eri asiaa. Tutkinnon suorittaneet ovat valmiita ke-

Kalevan toimittaja haastattelee Piiu
Hassista ja Katja Koivukoskea.

hittdmaan itseddn lisdd. Ne, jotka eivit kehitd itse-
ansd, putoavat kehityksestd pois. Pieneldinhoita-
jaa on turha syyllistdd ja ajaa tyopaikalla yrittdjan
asemaan. Pieneldinhoitaja ei ole yrittdjavastuus-
sa. “Olemme vain palkallisena toissd tyopaikal-
la. Ottaisi se yrittdjd sen vastuunsa kantaakseen”,
sanoo Henna.

"Uskallusta tarvitsemme nyt. Me pystymme ti-
hin nyt, jos kaikki hoitajat olemme mukana. Tés-
sd ei kurkoteta mitddn ihmeellistd. Me emme ole
valinneet pohjapalkka-alaa. Siitd ajattelumallista
pitdd péastd pois. Me olemme valinneet alan, mis-
sd ammattitaitoinen henkil6kunta on tarpeellista.
Tasavertaiset tydehdot eivit ole mahdottomia vaa-
timuksia”, kiteyttdd Piia.

Piia ja Henna eiviit anna periksi.




Lomamokit

Erityistoimihenkilot ET ry:lla on kaksi lomamokkia ja viikolle 8 yksi lomahuoneisto jasenten kayttoon.

Olokolo

Levin Kelorakassa on kaunis siniharmaa
hirsimokki, jossa on tupakeittio, kaksi ma-
kuuhuonetta, kaksi parvea ja sauna. Mokki
on tarkoitettu 6-8 hengen majoitukseen,
ja se on valmistunut vuonna -89. Oloko-
lo sijaitsee noin kilometrin paassa Hullun
Poron ravintoloista ja noin kahden kilo-
metrin paassa Levikeskuksesta, jossa on
elintarvikekaupat, Alko, apteekki, lahja- ja
erikoistavara-liikkeet, postipalvelut, kylpy-
la ja useita ravintoloita jne. Runsaat har-
rastusmahdollisuudet.

Lisatietoja www.levi.fi

Tonttula

Nilsian Tahkolla on pirted punainen pari-
talon puolikas, jossa on tupakeittio, yksi
makuuhuone, iso parvi ja sauna. Huoneis-
to on tarkoitettu 5-7 henkilon majoituk-
seen, ja se on valmistunut vuonna 2001.
Tonttula sijaitsee noin 1,5 kilometrin paas-
sd rinteista ja Sokos Hotel Tahkovuores-
ta, jonka ymparilla ovat muut ravintolat,
kylpyla, pieni elintarvikeliike seka lahja-
ja urheilutavaramyymala jne. Monipuo-
liset harrastusmahdollisuudet. Lisatieto-
ja www.tahko.fi

Molemmissa mokeissa on hyva varuste-
lutaso; astiat, astianpesukone, mikro, TV,

vuodevaatteet ja pyyhkeet. Tonttulassa
myds pyykinpesukone.

Molemmissa lomakohteissa vuokraan
sisaltyy golf-osakkeen kayttdoikeus ja tal-
vella kaksi rinnelippua.

Olokolon lomaviikko on lauantaista klo
14, seuraavaan lauantaihin klo 12. Tonttu-
lan lomaviikko on perjantaista klo 14, seu-
raavaan perjantaihin klo 12.

Lomaviikot arvotaan kaksi kertaa vuo-
dessa: viikot 35-52 ja 1-7 arvotaan 15.5.
ja viikot 8-34 arvotaan 15.12. Mikali sa-
maa ajankohtaa hakee useampi henkild,
on etusijalla hakija, joka ei ole aiemmin
mokkia vuokrannut.

Viikkovuokrat:

Olokolo:

viikot 8-16

viikot 1,17, 35-39, 51-52
viikot 2-7, 18-34, 40-50

Kausi:

A450¢€
B 340 €
C170€

Tonttula:

viikot 8-16

viikot 1-7, 20-41, 49-52
viikot 17-19, 42-48

Kausi:

A450¢€
B 340 €
C170€

Lomahuoneisto Yllaksella

Viikko 8 (siis vain yksi viikko meilla)

Erityistoimihenkilot ET ry omistaa Yllaksel-

seen mahtuu 4 henkil6a. Liinavaatteet,
pyyhkeet, astiat ja loppusiivous sisaltyvat
vuokraan. Lomaosakkeeseen ei kuulu rin-
nelippuja.

Lemmikkieldgimista on ilmoitettava etu-
kateen mokkivastaavalle (vuokraajan on
maksettava lemmikeista 25 euroa avain-
palveluun)

Varaus alkaa lauantaina klo 17.00 ja
paattyy seuraavana lauantaina klo 11.00.

Lomahuoneiston viikkohinta on 300
euroa.

Mokkivastaavat:

Olokolo ja Yllaksen lomahuoneisto:
Virpi Pelttari,

Lamminmaantie 42, 38220 Stormi, L
email virpi.pelttari@kopteri.net 3 ' ‘
puh. 050 377 1961 ]

Tonttula: Tuula Sydanmaa,
Pelimanninkatu 5 B 3, 78850 Varkaus,
email tuula.sydanmaa@navitas.fi

puh. 040 596 8550

Hakemuksen toimittaminen:

Postita mokkivastaavalle, laheta sahképos-
tina tai tdyta hakemus ET:n nettisivuilta
www.etry.fi. Seuraavaan arvontaan ha-
kemuksen tulee olla perilla 10.12.2008

video, radio/cd-soitin, hiustenkuivain, ki- ta lomaosakeviikon 8, osoite Kurunmutka mennessa.
harrin, kuivauskaappi, autopistoke sekd 7 D 7, 97970 Akislompolo. Lomaosakkee-
LOMAMOKKIEN VUOKRAHAKEMUS olokalo:
VIIKOT 8-34/2009 ) . :
Haluttu viikko: tai tai
Hakijan nimi: Tonttula:
Haluttu viikko: tai tai
Osoite:
Lomahuoneisto:
Sdhkdposti:
Olen aikaisemmin ollut:
Puhelin:
Olokolossa: vuosi viikko
Tyépaikka: Tonttulassa: vuosi viikko
Lomahuoneistossa: vuosi
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