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yksylld alkanut taantuma jatkuu. Maan hallitus tarjoaa erilaisia keinoja ti-

lanteesta selvidmiseksi. Yhdeksi keinoksi on esitetty eldkeidn nostamista 65

vuoteen. Samaan aikaan kdydyissd YT-neuvotteluissa tuntuu yleisend tren-
dind olevan se, ettd yli viisvitoset irtisanotaan. ET:n jdsenistd 742:lle maksettiin
tyottdmyyskorvausta viime vuoden aikana. Ty6ttomistd noin 40 prosenttia oli
yli 50-vuotiaita.

Ammattiliittojen ERTO-TU-Suora-MDU-yhteisty6 jisenten edunvalvonnan
tehostamiseksi on siirtynyt seuraavaan vaiheeseen. Syksylld liittojen hallinnot
paattivit, ettd selvitetddn uuden liiton mahdollisuudet; tyd sai nimekseen ULA-
projekti. Kevéddn aikana viisi pientyoryhmaa selvittdd asiaa eri ndkokohdista ka-
sin ja touko-kesdkuussa hallinnot pdédttivit ndiden selvitysten ja tehdyn riskiana-
lyysin pohjalta jatkosta. Tehdddnko aiesopimus vai lahdetddanko kukin taholleen
jdd ndhtdvaksi. Jos aiesopimus solmitaan, uusi liitto aloittaa toimintansa vuoden
2010 alusta. Elamme jannittdvid aikoja. Kevéatkokouksen 18.4. yhteydessd on oi-
va tilaisuus keskustella aiheesta.

Syyskokouksessa pdattimamme linjan mukaisesti yhdistyksen jasenlehti on
uusittu. Lehti ilmestyy kaksi kertaa vuodessa ja lahetetddn jasenille suoraan eikd
viimevuotiseen tapaan ERTO-lehden vilissd. Lehden nimenad sdilyi edelleen tETra.
Tédssd ensimmadisessd numerossa esittelemme yhdistyksemme monista toimialois-
ta ne, jotka ovat tehostetun jasenhankinnan kohteena tdnd vuonna eli pieneldin-
hoitajat, kuntosaleilla, matkailun ja kulttuurin piirissd tyoskentelevit sekd vuok-
ratydalalla olevat.

Lehtiuudistuksemme johtui osittain my6s ERTOsta ja Itellasta. Jailkimmdinen
nosti hinnoitteluaan niin, ettei sddstdd endd syntynyt. Myos ERTO-lehti on muut-
tunut ja ensimmadinen numero ilmestyy maaliskuun lopulla ja on nimeltddn TOI-
MI. Lehti ilmestyy kuusi kertaa tdnd vuonna.

TOIMI sisdltdd yleisempid kaikkia jasenid kiinnostavia aiheita. Lehdessd on
myds jdrjestoosio, josta 10ytyy jdsenyhdistysten ilmoitukset. Tarkoitus on pi-
tdd tETra edelleenkin jasenldheisend ja kertoa tilaisuuksistamme ja jdsenistim-
me enemman. Ajankohtaisuus varmasti karsii siitd, ettd lehti ilmestyy vain kak-
si kertaa vuodessa.

Kehitamme my0s kotisivujamme, jotta ne palvelisivat jasenistdd parhaalla mah-
dollisella tavalla. Uutena tiedotusmuotona on sdhkoinen jdsenkirje noin kerran
kuukaudessa. Uutiskirje julkaistaan kotisivuillamme www.etry.fi. Tartu mahdolli-
suuteen osallistua ja vaikuttaa asioihin.

Antoisia lukuhetkid uudistuneen tETran parissa,

Seija Pyokeri
seija.pyokeri@erto.fi



Kutsu kevatkokoukseen!
Erityistoimihenkilot ET ry 18.4.2009

Hotelli Kalastajatorppa,

osoite Kalastajatorpantie 1, Helsinki

ERITYISTOIMIHENKILOT ET ry:n saanto-
maardinen kevatkokous pidetdén lauantai-
na 18.4.2009 alkaen klo 14.30 Helsingis-
sa Hotelli Kalastajatorpalla. Yhteiskuljetus
Kiasman edestd (Mannerheiminaukio 2)
ldhtee klo 10.00.

Kokouksessa kisitellddn saantéjen 9 §:n
kevétkokoukselle maaraamat asiat. Koko-
usasiakirjat lahetetddn etukateen kokouk-
seen ilmoittautuneille sahkdpostilla tai tar-
vittaessa postin valityksella.

Kokoukseen osallistuville yhdistyksen ja-
senille korvataan matkakulut matkustusoh-
jesadnnon mukaisesti halvinta kulkuneuvoa
kéyttaen kotipaikkakunnalta kokouspaikka-
kunnalle. Kerro ilmoittautumisen yhteydes-
sé matkalipputoiveesi. Paakaupunkiseu-
dulta (Helsinki-Espoo-Kauniainen-Vantaa)
tuleville ei korvata matkakuluja.

Yhdistyksen saantojen 12 §&:n mukaan yh-
distyksen jasenet voivat tehda aloitteita
yhdistyksen kokoukselle. Kirjallinen aloi-
te paatésehdotuksineen tulee jattaa halli-
tukselle viimeistddn kolmekymmenta (30)
paivad ennen kokousta.

limoittautumiset 3.4. mennessa joko ko-
tisivuilla www.etry.fi olevan kaavakkeen
kautta tai Anna Vuorisalolle p. 050 341
5932 tai sahkopostilla sihteeri@etry.fi.

Katso tarkemmat tiedot www.etry.fi.

Esityslista

18.4.2009 klo 14.30

Paivan ohjelma Paikka Hotelli Kalastajatorppa, Kalastaja-

10.00 Bussikuljetus Kiasman torpantie 1, Helsinki
edestd (Mannerheiminaukio 2)
Kalastajatorpalle

10.30 Aamukahvi

11.00 ULA-projektin tilannekatsaus
ERTO-TU-Suora-MDU-yhteistyosta
yhteisen liiton perustamiseksi
ERTOn puheenjohtaja Tapio Huttula
12.00 Muistikoulutus — Salaisuus,
miten voit oppia yliluonnollisen
muistin LL, muistikouluttaja,

taikuri Martti Vannas

13.00 Lounas

14.30 Kevitkokous

15.30 lltapaivakahvi

16.00-18.00 Erityistoimihenkilot
ET:n, Tietoalan toimihenkildiden ja
Tilitoimihenkilot TITO:n jasenten
viliset leikkimieliset olympialaiset

. Kokouksen avaus

. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltai-
suus

. Kokouksen puheenjohtajan, sihtee-
rin, poytakirjan tarkastajien ja aan-
tenlaskijoiden valinta

. Kokouksen tyojarjestys

. Kokouksen danestysmenettely

. Hallituksen kertomus yhdistyksen
toiminnasta ja taloudesta edellise-
na toimintavuotena

. Tilinpaatos ja tilintarkastajien lausun-
to edellisen vuoden tileista ja talou-
den hoidosta

. Tilinpaatoksen vahvistaminen ja vas-
tuuvapauden myontaminen halli-
tukselle ja muille tilivelvollisille

. Alijaaman kattaminen

. Kokoukselle tehdyt aloitteet

. limoitusasiat

Lisdtietoja I6ydat ETn nettisivuilta
www.etry.fi

. Muut mahdolliset asiat

. Kokouksen paattaminen



ET:n hallitus 2009

ET:n puheenjohtajan ja hallituksen jasenten toimikausi on
kaksi vuotta. Puolet hallituksen varsinaisista ja varajasenis-
ta on vuosittain erovuorossa. Hallituksen puheenjohtajan
ja uusien jasenten valinta tapahtuu saantojen mukaan syys-
kokouksessa. Hallituksen kokoonpanossa pyritaan huomioi-

maan eri toimialojen edustavuus ja alueellinen kattavuus.
Hallitus kokoontuu yleensa 10-11 kertaa vuodessa.

Puheenjohtaja

Seija Pyokeri
Vantaa

jarjesto
seija.pyokeri@erto.fi
puh. 050 559 3142
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Varsinaiset jasenet:

Varapuheenjohtaja, Olokolo-vastaava
Virpi Pelttari

Sastamala

pienet toimialat

virpi.pelttari@erto.fi

puh. 050 377 1961

Sihteeri

Anna Vuorisalo
Espoo

isannadinti
anna.vuorisalo@erto.fi

Tarja Haili
Hyvinkaa

kulttuuri ja matkailu
tarja.haili@erto.fi

Antti Hallia
Helsinki

jarjesto
antti.hallia@erto.fi

Tiina Immonen
Turku

kiinteisto
tiina.immonen@tys.fi

Kristiina Turpeenniemi
Lappeenranta
fitness

Jos Sinulla on toivomuksia tai haluat muuten ottaa
kantaa yhdistyksen toimintaan, voit ottaa yhteytta ke-
hen tahansa hallituksen jasenista. Meille voi ldhettaa
yhteisesti postia sahkopostilla et@etry.fi tai osoitteella
ET ry, Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki.

Varajasenet:

Katri Hirvonen-Nurmi
Helsinki

kulttuuri
katri.hirvonen-nurmi®@erto.fi

Paivi Kuosmanen
Joensuu

asianajo
paivi.kuosmanen@erto.fi

Anja Palonen
Tampere

asianajo
anja.palonen@erto.fi

Marjut Roiha-Kuivalainen
Tampere

palvelu
marjut.roiha-kuivalainen@erto.fi

Eila Taurén
Savonlinna
matkailu
eila.tauren@erto.fi



alkkasuositus rakentuu kolmeen
P palkkaryhmaan. Niista ensimmai-
seen (palkkaryhma 1) sijoittuvat
toimihenkil6t, joiden tyéhon kuuluu
vastaanotto- ja taloushallintotehta-
vat. Palkkaryhmaéan 2 sijoittuvat yk-
sinomaan ohjaustehtavissa toimivat toi-
mihenkilot. Palkkaryhma 3 puolestaan
tarkoittaa edellisten tehtavien yhdistel-
matoimenkuvaa eli tydhon kuuluu se-
ka asiakaspalvelu- ettd ohjaustehtavia.
Oheen liitetyssa taulukossa on mainit-
tu esimerkkiluontoisesti sellaisia tehta-
via, jotka voivat kuulua toimihenkilon
tyonkuvaan.

Alueellisesti palkkasuositus on jaet-
tu paakaupunkiseutuun (Helsinki, Es-
poo, Vantaa ja Kauniainen) ja muuhun
Suomeen.

Palkkataulukosta ilmenevat seka
kuukausipalkkaiselle etta tuntipalkkai-
selle toimihenkildlle maksettava vahim-
maispalkka. Lisaksi suositukseen liittyy
myos lahinna kuukausipalkkaisiin so-
vellettava kokemusvuosilisdjarjestelma.
Kokemusaikaa kerryttda voimassaoleva
tyosuhde ja lisaksi mahdollinen aiempi
kokemus alan tehtavista. Kokemusvuo-
silisat on porrastettu tydsuhteen kes-
ton mukaan: kokemusvuosilisa tulee

_Lilkuntakeskusten ja
kuntosalien maksamat
nalkat vuonna 2009

ERTO on valmistellut suosituksen liikuntakeskuksien
ja kuntosalien toimihenkiloille maksettavista
vahimmaispalkoista. Suositus on ensimmainen
laatuaan ja pohjautuu liiton tekemiin palkka- ja

tyoehtokyselyihin.

Liikuntakeskukset ja kuntosalit
VAHIMMAISPALKKASUOSITUS VUODELLE 2009

Palkkaryhm'a 1. vastaanotto- ja taloushallintotehtavat

Asiakaspalvelu esimerkiksi neuvonta ja
opastus, ajanvarausten hoitaminen, asia-
kasrekisterin hoitaminen, palveluiden
myynti ja markkinointi

Taloushallinto esimerkiksi avustava kirjan-
pito, maksuliikenne ja kassanhoito

Palkkaryhma 1

Tyoaika enintdan 7,5 tuntia paivassa ja
37,5 tuntia viikossa tai keskimaarin enin-
taan 37,5 tuntia viikossa. Kunakin tyo-
paivana ruokailutauko puoli tuntia, joka
luetaan tydaikaan, jos toimihenkil6 ei voi
esteettomasti poistua tyopaikalta tauon
aikana.

Pdédkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Tyosuhteen kesto 0-2 vuotta
Kuukausipalkka / euroa 1 500
Tuntipalkka / euroa 9,49

Muu Suomi
Kuukausipalkka / euroa 1 425
Tuntipalkka / euroa 9,02

3 vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
1575
9,97 10,47

1654 1737

10,99

1824
11,54




. . . maksettavaksi ensimmaisen kerran sii-

Palkkaryhma 2. Ohjaustehtavat na vaiheessa, kun kolmas tyovuosi alalla

Ohjaustehtdvia hoitavilla toimihenkilGilla  keppijumppa, vesipyoraily, pallojumppa, alkaa, ja seuraavat lisat viidennen, kah-

ei ole asiakaspalveluun tai taloushallintoon  Switching, vesiliikunta, Les Mills deksannen ja yhdennentoista vuoden

liittyvia tehtavia ohjauksen ohella. Ohjaustunnit 3: Koreografiset ohjaukset/ alkaessa. Luontevinta on korotetun pal-
aerobic/askelsarjat (liikkuvat tunnit) esim. kan maksaminen kokemusvuosien tayt-

Ohjaustunnit 1: Kehon hallinta esim. ve-  aerobic, step, tanssilliset tunnit tymiskuukautta seuraavan kalenterikuu-

nyttely, kiertoharjoittelu, asahi Ohjaustunnit 4: Erikoisohjaukset esim. kauden alusta lukien.

Ohjaustunnit 2: Lihaskunto esim. niska  Sambic, Pilates, Personal Training, Balle- Palkkataulukossa mainittu vahim-

& selka, sisapyoraily, Body-tunnit, Wave, tone, joogapainonhallinta, Chiball maispalkka tarkoittaa saanndlliselta

tyOajalta maksettavaa palkkaa, joten
mahdollinen lisa- ja ylity6 tulee korva-
ta erikseen.

Lisaksi on syyta ottaa huomioon, etta

Pdédkaupunkiseutu Muu Suomi tyoaikalaissa saddetty sunnuntaityoko-

Ohjaustunnit 1 24 euroa 22 euroa rotus tulee maksaa erikseen. Sunnuntai-

Ohjaustunnit 2 26 euroa 24 euroa na tehdysta tyostd maksetaan 100 %:lla

Ohjaustunnit 3 28 euroa 26 euroa korotettu palkka.

Ohjaustunnit 4 29 euroa 27 euroa Korostamme, etta kyseessa on ni-
mensa mukaisesti palkkasuositus, jo-
ten siita voidaan tarpeen mukaan myos

Palkkaryh ma 3. Asiakaspalvelu- ja ohjaustehtavat poiketa tydnantajan ja toimihenkilon
valisissd neuvotteluissa. Syyna suosi-

Tehtaviin kuuluu seka asiakaspalvelu- ettd  jaustehtavia. Jos niita on enemman, li- tuksen antamiseen on ollut jasenilta ja

ohjaustehtavia. Kuukausipalkkaisen toimi-  saohjaustunneista maksetaan erikseen osin myos tyonantajilta tullut viesti sel-

henkilon ty6ajasta enintdan 30 % on oh-  ohjaustuntien mukaan. keyttaa ja yhtenaistaa alalla maksetta-
via palkkoja.

" Miten sitten voit toimia tassa tilan-
Palkkaryhma 3 teessa? Voit vaikka verrata omaa palk-
Pddkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) kaasi oheiseen taulukkoon. Jos niiden
Tyosuhteen kesto 0-2 vuotta 3 vuotta 5vuotta 8 vuotta 11 vuotta vililla ilmenee eroa, voit tarpeen mu-
Kuukausipalkka / euroa 1 680 1764 1852 1945 2042 kaan kadynnistdd tyonantajasi kanssa
Tuntipalkka / euroa 10,68 11,16 11,72 12,31 12,92 neuvottelun palkantarkistuksesta. Voit

tarvittaessa my6s ndyttaa tyonantajal-

Muu Suomi le liiton suosituksen.

Kuukausipalkka / euroa 1 600 1680 1764 1852 1945

Tuntipalkka / euroa 10,13 10,63 11,16 11,72 12,31

Palkkaryhma 2.
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SOILE WIRTANEN tyéskentelee Espoossa

ryhmaliikunnan ohjaajana ja kuntosaliohjaajana.

Kysyimme hanen mielipidettaan liikkuntakeskusten ja
kuntosalien vahimmaispalkkasuosituksesta.

Oletko tyytyvainen uuteen
palkkasuositukseen?

Mielestdni palkkasuosituksen minimipalkka kuu-
kausityontekijoille on ok. Tyo on kuitenkin fyy-
sisesti haastavaa, ja tyotd joutuu valmistelemaan
my0s tydajan ulkopuolella, muun muassa jump-
pien suunnittelu tehdddn ennen varsinaista tyo-
pdivaa. Tama kaikki pitdisi ottaa huomioon pal-
kassa.

Tuntity6td tekevien ryhmaliikuntaohjaajien
palkka vaikuttaa sekin ihan hyviltd. Sen puute on
ehka, ettei siind ole huomioitu kokemuslisda.

Kuinka tarkeda palkkasuosituksen
luominen alalle sinusta on?

Se on tosi tdrkedd. Alan palkkaus on ollut varsi-
nainen villiviidakko erilaisine palkanmaksutapoi-
neen, joista esimerkkind vaikkapa sunnuntaikor-
vauksen puute.

Miten uskot suosituksen vaikuttavan?

Uskon, ettd palkkasuositusta tullaan noudatta-
maan. Tosin tuntitydldisten tydsopimukset poik-
keavat paljonkin toisistaan. Muutos tuskin tapah-
tuu heti, mutta ehkd syksystd alkaen tai viimeis-
tddn ensi vuoden alusta.

On huomattava, ettd alalla tydskentelevien toi-
menkuvat saattavat poiketa paljonkin. Tyonteki-
ja voi tehdad pelkdstddn kuntosaliohjausta tai hoi-
taa yhteydenpitoa, vetdd ryhmailiikuntatunteja ja
olla joka paikan hoyldna.

Mita tekijoita mielestdsi pitda ottaa
huomioon, kun mietitdaan palkkausta?
Ainakin tulisi tarkastella tyon kuormittavuutta ja
suunnittelun osuutta sekd henkilon taitoja ja tie-
topohjaa. Toivoisin, ettd tyontekijoiden halua ke-
hittyd tuettaisiin, esimerkiksi palkitsemalla kou-
lutuksella tai muilla tydnkuvaan liittyvilld tapah-
tumilla ja eduilla.

Lisédksi haluaisin, ettd palkka suhteutettaisiin
jarkevdsti. Kuukausipalkkiossa tulisi ndkya salioh-
jaukset ja jumpat — ei ole viisasta eikd oikeuden-
mukaista, ettd kuukausipalkkalainen saa 40 tunnin
tyOstd saman verran rahallista korvausta kuin tun-
tityoldinen 15 tunnin jumpanohjauksista.

Miten suhtaudut fitnessalan

muihin tyéetuihin?

Mielestdni esimerkiksi vapaa kuntosalioikeus ja so-
lariumin kédytto ovat hyvia asioita. Maksuton si-
sdinen koulutus on tosi tdrkeda! Silld tavoin ikdan
kuin sponsoroidaan ohjaajaa, joka on sitoutunut
tyohonsd ja varmistetaan tydmotivaatio jatkos-
sakin.

Terveisesi fitnessalan tyontekijoille?

Muistakaa ettei pida tuijottaa vaan minimiin! Jo-
kainen tyontekija on yksilo — toiset tekevit enem-
madn toitd kun toiset, ja sen tulee nakyd palkkauk-
sessa. Fitnessalalle kuuluu yhtélailla pelisdidnnot
kuin vaikkapa kaupan alalle!

tETra 1/2009 - 7



Pienelainhoitajien sopimus

Suomalaisessa tyomarkkinajarjestelmassa tyosuhteiden ehtojen
keskeinen perusta ovat toimialakohtaiset tydehtosopimukset
(tes). Niissa maaritellaan kyseisen tyoalan vahimmaistyoehdot
ja -palkat. Tes syntyy tavallisesti neuvottelemalla tyonantajan tai
tyonantajaliiton ja palkansaajaliiton valilla.

y0s yksityissektorin pieneldin-
hoitajille tavoitellaan omaa
alakohtaista sopimusta. Ta-

voite on lausuttu julki jo vuosia sitten.
Se tehostui kevddlld 2005, jolloin Erto
esitti Eldinlddkariliitolle neuvottelujen
aloittamista. Esitys johti liittojen vilisiin
tapaamisiin, muttei vield varsinaisiin
neuvotteluihin. Vuoden 2006 aikana
ertolaiset tapasivat lukuisia eldinlaaka-
ritydnantajia tuoden esiin mahdollisuu-
den solmia myos yrityskohtaisia sopi-
muksia. Nditd tapaamisia on jatkettu
kaiken aikaa.

Hoitajien toiveet omasta sopimukses-
ta korostuivat 2007 lopulla kiydyn neu-
vottelukierroksen yhteydessd. Silloin uu-
distettiin umpeutumassa olevat eri alo-
jen tyoehtosopimukset ja neuvoteltiin
niihin parannuksia. Hoitajat aktivoitui-
vat entistdkin enemmain haluten alal-
leen sopimuksen. Siksi Erto esitti tyon-
antajille neuvottelujen aloittamista. Ke-
sdkuussa 2008 esitystd tehostettiin lakon
uhalla. Lisdksi kesdn aikana asetettiin
hakusaarto, ylityokielto ja toteutettiin
ulosmarsseja eri paikkakunnilla.

Erimielisyys etenkin
vahimmaispalkoista

Neuvottelut sopimuksesta aloitettiin elo-
kuussa Erton ja tydnantajaliiton ETL:n
vililla joidenkin eldinklinikoiden jar-
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jestaydyttyd. Tavoitteena oli neuvotel-
la tes-asiakirja ennen 29.10. kdynnisty-
vid Eldinladkaripdivid, joiden yhteydessa
tybnantajat voisivat kdsitelld neuvotte-
lujen tulosta.

Liittojen vilisissd neuvotteluissa saa-
vutettiin yhteinen ndkemys varsin mo-
nista keskeisistd kohdista. Neuvottelut
kuitenkin kariutuivat lokakuussa. Suu-
rin syy siihen oli vihimmaispalkkojen
maddrd. Tybnantajan esityksessd palkko-
jen madrd oli 1000-1800 euroa kuus-
sa tehtdvin vaativuudesta ja tyopaikan
sijainnista riippuen. Korkein maksetta-
va palkka edellytti tyonjohdollista esi-
miesasemaa pddkaupunkiseudulla. Kéy-
tdnnossd palkat olisivat painottuneet 13-
helle vilyksen alarajaa.

Lisdksi oli otettava huomioon tyon-
antajien edelleen varsin vahdinen jdrjes-
tdytymisaste. Jos liittojen neuvotteluissa
olisi saatu sopimus, se olisi sitonut vain
jarjestdytyneitd tyOnantajia. Mitddn ta-
keita ei ollut siitd, saataisiinko jérjestdy-
tymdttomien tyonantajien kanssa erik-
seen sovittua sopimuksen soveltamises-
ta my0s niissd tyOpaikoissa.

Ei sopua talven aikana

Neuvottelujen kariutuminen johti sii-
hen, ettd Erto tarjosi tyonantajille yri-
tyskohtaisen sopimuksen solmimista.
Liitto tehosti esitystddn ilmoittamalla

lakosta, joka koskisi kaikkia niitd eldin-
Kklinikoita, joissa on jédrjestdytyneitd hoi-
tajia. Lakon ulkopuolelle jdisivdt ne yri-
tykset, joissa on solmittu yrityskohtai-
nen sopimus. Ennen lakon alkua 1.12.
yrityskohtaisia sopimuksia solmittiin-
kin joidenkin yritysten kanssa ja niissa
lakolta valtyttiin. Lakko oli médérdaikai-
nen ja paattyi 24.12.

Lakon alettua sovittelija Esa Lonka
kutsui lakon kohteena olevat tyonan-
tajat edustajineen ja Erton sovitteluun.
Joulukuun aikana sovittelussa pdadyttiin
siihen, ettd neuvotteluja jatketaan sovit-
telijan johdolla joulutauon jdlkeen.

Tammikuun aikana kdydyissd neu-
votteluissa Kasiteltiin tavoitteena olevaa
sopimusta, joka olisi Erton ja Eldinlaa-
kériliiton yhdessd valmistelema ja an-
tama tydsopimussuositus. Neuvottelut
olivat aluksi asialliset, kunnes Eldinlda-
kériliiton neuvottelijat alkoivat véistel-
la. Heilld ei yhtdkkia ollutkaan valtuuk-
sia kdydd neuvotteluja eikd valmistella
suositusta. Viimeisin sovittelu oli 2.3.,
jolloin neuvottelut keskeytyivit ilman
tietoa jatkoaikataulusta.

Erto luonnollisesti jatkaa jasenten-
sd edunvalvontatyotd. Missd muodossa
se tapahtuu, selvitetddn erikseen maa-
liskuun aikana.

Teksti: Leila Bruun



linikkaeldinhoitajat ry:n puheenjoh-

taja Christa Lundstrom tydskente-

li pieneldinhoitajana paatoimisesti
kymmenisen vuotta, mutta vaihtoi maalle
muuton mydta hotellin tarjoilijaksi ja vas-
taanottovirkailijaksi. Nykyaan han tekee
pieneldinhoitajan pdivystysvuoroja vain
satunnaisesti, mutta kokee alan edelleen
laheiseksi. Pieneldinhoitajien tyéhén hén
on saanut nakékulmaa my®os luottamustoi-
messaan Amiedussa nadyttokokeiden asia-
kaspalveluosuuden arvioijana.

Miten itse kuvailisit ajatuksiasi
pieneldinhoitajien tilanteesta?

Tydehtosopimusta on alalle kaivattu jo kym-
menisen vuotta. Tama on siis pitkd projekti,
ei hetken mielijohde. Toivoin tilanteen rat-
keavan ilman tyétaistelutoimia, valitettava
fakta kuitenkin on, etta pitkallisetkdan neu-
vottelut eivdt ole kantaneet hedelmaa.
Pienisséd tyoyhteisoissa tyotaistelutoi-
met ovat olleet varmasti rankkoja, erityi-
sesti tyontekijoille, mutta toki myds tydn-
antajille ja klinikoilla tydsuhteessa oleville
eldinladkareille. Emme kuitenkaan tavoit-

tele erikoiskohtelua tai mitddn maata mul-
listavaa, tassa on kyse ihan tydeldman pe-
rusasioista.

Tietojeni mukaan eri osapuolten né-
kemykset eivat suinkaan ole kauka-
na toisistaan. Uskoisin tilanteen olevan
neuvoteltavissa. Kaivataan vain pienta
yhteistyokipinaa ja hieman joustavuutta
puolin ja toisin.

Miten tyooloja pitaisi mielestasi
ennen kaikkea parantaa?

Talla hetkelld erot tydsuhteissa eri tydpai-
koilla ovat hurjan suuret. Mielesténi tar-
peellisinta olisi saada yhdenmukaiset pe-
lisagannot kaikille. Kukin tydntekija voi aina
kuitenkin halutessaan pyrkia neuvottele-
maan tyonhakutilanteessa paremmat eh-
dot tyénantajan kanssa: TES on vain mini-
mi, pohja, jonka padlle on hyva rakentaa.
Alan tybehdot ovat myos térked tekija, kun
uudet tyontekijat tekevat paatoksensa alal-
le lahtemisesta.

Esimerkkind voisin mainita keskustelu-
foorumillamme olleen &énestyksen, jossa
kysyttiin mielipidettd jasenistoltdmme alim-

maksi palkkaluokaksi (opiskelijat tai harjoit-
telijat, ei ammattitutkintoa). Eniten kanna-
tusta, 61 prosenttia vastauksista, sai 1 200
euroa kuukaudessa. Se on summa joka ei
voi nykypdivana olla mahdoton yhdelle-
kaan tyonantajalle kokopaivaisesta tyon-
tekijasta. Samaan aikaan se olisi suuri pa-
rannus monelle télld hetkelld harjoittelijana
tyoskentelevalle.

Mitka ovat nakemyksesi alalle
tulon ja sielld viihtymisen
syista?
Varmasti tarkeimmat tekijat ovat halu aut-
taa eldimid ja tyoskennelld eldinten parissa.
En malta olla mainitsematta, etta valitet-
tavan monella on ehka liiankin ruusuinen
kuva tysta: tama osittain selittaakin suur-
ta vaihtuvuutta alalla. Jos pitdéd haasteista
ja asiakaspalvelusta seka kestdaa henkisen
paineen, viihtyy yleensa hyvin ja pitkaan.
Toivotankin voimia kaikille pienhoitajille
arjen keskelld: tydnne on arvokasta! Toivon
my0s koko sydamestani pikaista, kaikkia
osapuolia miellyttavaa ratkaisua tilantee-
seen. Aurinkoisempaa kevatta kaikille!




Minki virinen on
.'I.'rfl’l’.'l.'rfj'. I' THST

Minkii viirinen on

kankorakkaus?

nen on

tleleanis?
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iTeksti: Nepuayrynen

KULTTUURI JA MATKAILU LUOVAT HYVINVOINTIA

Talven aikana yksi paapuheenaiheista oli taantuma ja lahestyva lama.
Ehdotuksia talouden elvytykseksi esiteltiin samaan aikaan, kun uutisissa
kerrottiin viimeisimmista yt-neuvottelutilanteista.

alouskurimuksessa pyoritelladn

I kovia faktoja, tehdédan laskelmia

ja tarkastellaan ilmioitd — ihmis-

ten hyvinvointi ei ole keskiossd. Tél-

laista asiantilaa vastaan taistelee koko

kulttuuri- ja matkailuala, ja heiddn jou-

kossaan ET:ldiset Tarja Haili ja Katri Hir-
vonen-Nurmi.

Tarja tyOoskentelee erityisasiantunti-
jana Uudenmaan liitossa, vastuualuee-
naan kulttuuri ja kulttuurialan kehit-
tdminen. Katri sen sijaan toimii mu-
seoamanuenssina Helind Rautavaaran
museossa Espoossa. He molemmat kuu-
luvat myds ET ry:n hallitukseen.
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Ei sadsteta ihmisten
hyvinvoinnista

Kulttuuri ja matkailu ovat aloja, jotka
varsin luontevasti linkittyvét toisiinsa.
Yhdessd ne muodostavat omanlaisen-
sa vapaa-aika- ja hyvinvointisektorin,
joka tuottaa henkistd ja aineellista hy-
vinvointia koko yhteisolle.

"Meilld kuvitellaan, ettd sadstoja
syntyy leikkaamalla kulttuurista, hy-
vinvoinnista ja matkailusta. Todellisuu-
dessa tdmad on juuri se sektori, joka yl-
lapitdd alueen kilpailukykyd ja kehittda
sen identiteettid”, puuskahtaa Tarja.

Hdn huomauttaa, ettd erityisesti

taantumassa olisi yhteiskuntapoliit-
tisesti tarkedd pitdd huolta oman alu-
een puoleensavetdvyydestd ja imusta
- vain siten sielld sdilyvidt niin tydpai-
kat kuin tyontekijdtkin. Tatd ei meilld
aina muisteta.

Kaiken todennikoéisyyden mukaan
Suomi porskuttaa myos jatkossa in-
novaatiotaidollaan, osaamisellaan ja
kyvyllddn luoda uutta. Suurin tuotto
tehdddn niilld toiminta-alueilla, joilla
voidaan luoda yksilollisid, vaativia rat-
kaisuja. Suomesta ei tule halvan tuo-
tannon maata, vaan eurot kadritaan
muilla keinoin.



Hedelmallinen maapera
uuden luomiselle

"Innovatiivisuus vaatii tieteen ja taiteen
tormdyttdmistd, rakenteiden kyseenalais-
tamista, uskallusta tuoda esiin ristiriitai-
suuksia. Kaikkea tdtd voi meiddn alam-
me tarjota. Perddnkuulutan elinikdista
kulttuuripolkua”, Tarja jatkaa.

Hin ei vditd, ettd kulttuuri ja matkai-
lu kykenevit pelastamaan talouden la-
masta, tai ettd ne olisivat vastaus kaik-
keen. Mutta hédn uskoo, ettd juuri sielld
voisi olla suomalainen vahvuus.

"Tdmdén sektorin yhteistyon kehitta-
minen on tdrkedd, ja sen merkitys yh-
teiskunnassamme on suurempi kuin mi-
td meilld ymmarretdan.”

Tarja kertoo Uudenmaan liiton kun-
nianhimoisesta tavoitteesta: "Vuon-
na 2015 Uudenmaan pitdisi olla ko-
ko pohjoisen Euroopan vetovoimai-
sin alue. T4dlld olisi puoleensavetdvid
tyopaikkoja, ja ennen kaikkea ihmi-
set olisivat hyvinvoivia. Jos samaan
aikaan kulttuurin ja matkailun maa-
rdrahoja vedetddn alas, timad tavoite
ei toteudu.”

Arvostus euroissa?

"Terveydenhuoltoalan kyselyn mukaan
ne, jotka kdyttavit kulttuurialan palvelu-
ja eldvat pidempédn ja terveempina kuin
muut. Tdma on erityisen tdrked tutkimus-
tulos vanhenevan véeston kohdalla. Ja

Tule mukaan museoviikolle 18.—24. toukokuuta!

Museoviikko linkittyy ICOMin Kansainvalisen museopdivan teemaan: Museot ja
kulttuurimatkailu. Varaslahté museoviikolle otetaan kuitenkin jo edeltdvana viikon-
loppuna. Lauantaina 16.5. vietetaan eurooppalaisten museoiden y6ta ja kansain-

valista museopai

a sunnuntaina 17.5. Taman vuoden teemaviikolla painotetaan

paikallisten toimijoiden merkitysta kulttuurimatkailussa. Museoviikolla monissa
museoissa on erikoistapahtumia ja muuta ohjelmaa.

Katso lisaa: www.museoliitto.fi/tiedotus ja icom.museum/imd.html

otamme sen museoalalla mielenkiinnol-
la vastaan”, Katri kertoo.

Aktiivinen kulttuuriharrastus ja har-
rastuksissa syntyvat verkostot lisdavat ela-
manlaatua, edistdvat terveyttd ja lisddvat
yhteisollisyyden kokemusta.

Kulttuurin hyvia tekevit vaikutukset
ovat kuitenkin verrattain hankalia mitata,
eikd alalla ole yhteisid seurantaperiaattei-
ta. Tdma osaltaan tuo haasteita alan ke-
hittymiselle, kun sitd mitataan euromaa-
rissd. Jos kulttuurilla kuitenkin nahdaan
olevan suotuisia vaikutuksia niin yksilotn
kuin yhteisdonkin, miten tdima nikyy
alan tyontekijoiden keskuudessa?

Motivaatiosta ei ole puutetta

Kulttuurialalle hakeutuu hyvin koulut-
tautuneita ja motivoituneita ihmisia. Se
on ala, joka houkuttelee ja jonka tyo-
paikkoja pidetddn kiinnostavina. Kult-
tuuri on kutsumusala.

"Valitettavasti alan palkkaus laahaa
pahasti perdssd. Tilanne on aivan pda-
laellaan, jos henkil6 joutuu miettimddn
onko hidnelld varaa pysyd tdlléd alalla.
Suuri osa yleisotyOn ammattilaisista on
freelancereita tai osa-aikaisia tyonteki-
joitd. Monia vaivaa tyon jatkuvuuden
epdavarmuus”, Katri harmittelee.

Jos ty6 on usein katkolla tai edes
uhattuna, ei kiinnittyminen alalle ole
hanakkaa. Tdma ndkyy my0s vdhdise-
nd jarjestaytymisen asteena. Useat nuo-

ret kulttuurin ja matkailun alalle pyrki-
vit joutuvat todella punnitsemaan tuot-
toisampia ja varmempia vaihtoehtoja,
kun alan palkkaus ja tulevaisuudennai-
Kkymdt ovat epdvarmat. Paljon on myos
heitd, joiden tyoaika jdd joka tapaukses-
sa niin vahdiseksi, ettei tyontekijd ole
oikeutettu esimerkiksi tyottomyyskas-
san pdivarahaan.

Tyo ei ole uhrautumista

Alan tarkeimpid tavoitteita onkin tyon-
tekijoiden jérjestdytymisen kasvu — mut-
ta erityisesti, aivan konkreettisena esi-
merkkind, palkkauksen saattaminen
jarjelliselle tasolle sekd sen yhdenmu-
kaistaminen ldpi koko alan.

"Iso juttu on myos paljon puhuttu
perhevapaiden kustannusten tasapuo-
linen jako. Kulttuuri- ja matkailualalle
tulee paljon naisia, ja tdimd nakyy tyo-
suhteiden vakiintumisen hitautena. Sa-
ma ongelma lienee kaikilla naisvaltaisil-
la aloilla. Tdhdn epdkohtaan tdytyy tul-
la muutos”, napauttaa Katri.

On ristiriitaista, ettd he, jotka tyosken-
televit asiakaspalvelussa ja ovat siten edus-
tamansa organisaation kasvot, joutuvat
tyoskentelemddn uhrautuen. Vaikka tyo
tarjoaa my0s suuria tunteita ja tyon mer-
kitys motivoi, ei se vield riitd. Alan arvos-
tuksen tulee ndkyd my0s poliittisissa paa-
toksissa sekd ratkaisuissa, joilla yhteiskun-
taa kehitetddn ja taloutta elvytetddn.
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VUOKRATYO — MITA SE ON?

Vuokraty0ssa tyonantaja eli tydvoimaa vuokraava yritys siirtaa tyontekijan tekemaan tyota
toiseen yritykseen eli tilaajan tai kayttajayrityksen tiloihin. Ty6suhde on kuitenkin voimassa
vuokrausyrityksen ja vuokratyontekijan valilla. Tydsopimus, jolla sovitaan tyonteon ehdoista
ja palkasta, tehddan vuokrausyrityksen eli tydnantajan ja vuokratyontekijan valilla.

Sina vuokratyontekijana

Toimit parhaillaan vuokratyossa tai mietit
hakeutumista vuokratydsuhteeseen. Se
on monilla tyontekij6illa oma valinta. Mo-
net kokevat, etta vuokratyopaikan saa hel-
pommin ja nopeammin. Kuitenkin useat
vuokratyontekijat arvostavat mahdollisuut-
ta, jossa voi itse paattaa tyon vastaanot-
tamisesta juuri silloin, kun se omaan ela-
mantilanteeseen parhaiten sopii. Voi itse
ratkaista, milloin ja missa ja miten kauan
tyota tekee.

Moni vuokraty6hon hakeutuva puoles-
taan haluaa hankkia tyckokemusta. Kyse
voi olla oman ammattialan tyosta tai tu-
tustumisesta ihan uudenlaiseen tyohon.
Vuokratyon kautta avautuu vayla tyo-
markkinoille ja tyokokemuksen hankin-
taan. Vuokratydssa hankitun kokemuksen
ja alan tuntemuksen myéta voi tarjoutua

12 - tETra 1/2009

kituiseksi tyontekijaksi.

Vuokratyontekijat ovat yleensa varsin
hyvin koulutettua vakea. Monilla on kau-
pallinen tutkinto, ammattikorkeakoulu-
tai yliopistotutkinto joko jo suoritettuna
tai lahes valmiina.

Henkilostopalvelualan
tyoehtosopimus

Jos olet tydssa vuokrausyrityksen omassa
toimistossa, ammattiliittosi on ERTO ja si-
nuun sovelletaan Henkilostopalvelualan
tyéehtosopimusta. Se on yleissitova tyo-
ehtosopimus.

Jos olet vuokratydssa taloushallinto-,
tietojenkasittely- tai toimistotehtavissa,
ammattiliittosi on ERTO ja tydsuhteessa-
si sovelletaan Henkil6stopalvelualan tyo-
ehtopimusta.

Jos olet vuokratydssd, mutta muulla toi-
mialalla kuin edella mainittu taloushallin-

Teksti: Pia Ben aissa

to-, tietojenkasittely- tai toimistotehtavat,
noudatettava tyéehtosopimus maaray-
tyy sen mukaan, sitooko vuokrausyritysta
tydehtosopimus vai noudatetaanko kayt-
tajayritysta sitovaa tyoehtosopimusta. Jos
sovellettavaa tydehtosopimusta ei ole, tyo-
suhteesi ehdot maaraytyvat tyolainsaadan-
non ja tydsopimuksesi pohjalta.

Vuokratyontekijoiden
oma paikka

Vuokratyontekijoille on omat kotisivut
osoitteessa www.rentola.fi. ERTO haluaa
tarjota vuokratyontekijalle paikan, josta
kaikki tydsuhteeseen liittyvat palvelut 16y-
tyvat kerralla.

Rentolan sivuille on avattu myos kes-
kustelulinkki, jossa voi vaihtaa ajatuksia
muiden vuokratydssa olevien kanssa. Ter-
vetuloa tutustumaan ja keskustelemaan
Rentolan sivuille.



Kokemuksia vuokratyoalalta

Vuokratyoalalle melkeinpa sattumalta paatynyt
dokumentaatioassistentti Raija Someri Porista kertoo
omista kokemuksistaan alalla.

Kerro hieman ty0stasi ja taustastasi.

Ty6ni on 1dihinnd saapuvien paperidokumenttien
vastaanottoa, leimaamista ja tarvittaessa reklamoin-
tia sekd tarvittavien tietojen laittoa tietokantaan.
NyKkyisessd tydssdni olen ollut noin vuoden, tar-
jottu ty6 tuntui mielenkiintoiselta, myos palkka
oli kohtuullinen.

Tyokokemukseni koostuu erilaisista LVI-alan
harjoittelutdistd sekd toimistotdista.

Koulutukseltani olen yo-merkonomi, olen myos
suorittanut 151 opintoviikkoa LVI-alan opintoja
Satakunnan Ammattikorkeakoulussa, viennin ja
ulkomaankaupan kurssin Porin korkeakouluyksi-
kossd sekd ohjelmoinnin osion tietotekniikan am-
mattitutkinnosta.

Mielipiteesi vuokratydvoiman kaytosta?

Nykyisessd tyodssdni se on ehkd ymmarrettavad,
koska ty6 on projektiluonteista. Mielestdni vuok-
ratyotd kdytetddn usein védrin, tyontekijoitd siir-
retddn vuokrafirmoihin, koska madraaikaisia tyo-
suhteita ei voida jatkaa loputtomiin.

Vuokratydala on varmasti sopiva esimerkiksi
opiskelijoille, tai muille, joilla on halua tutustua
erilaisiin tyopaikkoihin ja tehtdviin. Alan huonot
puolet ovat tyon epdvarmuus ja turvattomuus.

Tyodnantajan kanssa kannattaa sopia selvit
sadnnot esimerkiksi irtsanomisajasta, lomista ja
tyon kestosta. Kannattaa ottaa yhteyttd ihmi-
siin, jotka tyoskentelevit vuokratoissd ja kyselld
heiltd. Tyonantajissa tuntuu olevan hyvin suu-
ria eroja.

Miten ala on mielestasi kehittynyt?

Ainakin nykyisessd tyopaikassani on sovittu maa-
ratyt ehdot, esimerkiksi koskien irtisanomisaikaa,
ja tyon kesto sovitaan aina vuodeksi kerrallaan.
Edellisessd vuokratyOsuhteessani tyokesto ja irti-
sanomisaika olivat vihdn epdselvit. Etenkddn al-
kuaikana minulla ei ollut mitdan kdsitystd tyo-
suhteeni kestosta, eikd siihen tahtonut saada sel-
kedd vastausta.

Keita ala houkuttelee puoleensa?

Alalle tulee kaikenlaisia ihmisid erilaisista elimén-
tilanteista. Hyvin harva vuokratyontekijd on suo-
ranaisesti pyrkinyt vuokratyohon, mielestini alalle
lahinnd ajaudutaan vakituisen tyon puutteessa.

Alalla pérjaavat ne, jotka kestdvit epdvarmuu-
den aiheuttaman stressin, tai joille muuten sopii
valilld katkeava tyo.

Miten vuokratyontekijoihin
suhtaudutaan?

Vuokratyontekijoitd pidetddn joissain paikoissa
kuin toisen luokan tydntekijoind. He jddvat tyo-
paikalla tapahtuvista tilaisuuksista ulkopuolisiksi,
mikd osaltaan vaikeuttaa tyontekoa.

Vuokraty0 on lisddntynyt viimeaikoina siind
maddrin, ettd osassa tydpaikkoja vuokratyontekijat
tilaisuuksista ja koulutuksista voi myos vuokra-
tyontekijd osallistua. Se on minusta tarkedd: vuok-
ratyontekijdkin tarvitsee perehdyttdmisen ja kou-
lutuksen tyohon.
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Toimistotyon

vahimmaispa

Palkkaryhmittely

Palkkasuositus perustuu neljddn vaati-
vuusryhmaéin. Vaativuusryhmissd on
hyvin yleisluonteinen madritelma se-
ki sen lisdksi esimerkkejd yleisimmista
tehtdvistd, joita ao. vaativuusryhmassa
esiintyy. Esimerkkiluettelo ei missdéan
tapauksessa ole tyhjentdva.

Tehtavaryhma 1:
vaativat erityistehtavat /
asiantuntijatehtavat

Ty6 suoritetaan itsendisesti toiminnan
suunnitteluun perustuen ja siihen voi si-
sdltyd toiminnallista, taloudellista tai esi-
miesvastuuta. Tehtdviratkaisut edellyt-
tavat myos usein ratkaisumallien suun-
nittelua ja kehittamista.

e toimistopdallikko
e jarjestosihteeri

® isdnnoitsija

* esimiestehtdvit

Tehtavaryhma 2:
vaativat ammattitehtavat

Ty0 suoritetaan itsendisesti yleisohjeiden
mukaisesti. Tehtdvaratkaisut edellyttavit
valintoja menettelytavoissa.

e toimistonhoitaja
e kirjanpitdja

e sihteeri

e Kiinteistosihteeri

Tehtdvaryhma 3:
ammattitehtavat

Ty6 suoritetaan yleisohjeiden mukai-
sesti. Tehtdvidratkaisut tehdddan koke-
muksen pohjalta tyon eri osatekijoita
yhdistellen.

e kassanhoitaja

e palkanlaskija

e avustava kirjanpitdjd
e laskuttaja

Taulukko 1.5.2009 lukien (€/kk)

10-14 vuotta yli 15 vuotta

0-4 vuotta 5-9 vuotta
Pddkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)
Palkkaluokka
1 2 687 2970
2 2221 2 385
3 1984 2109
4 1803 1913
Muu Suomi
Palkkaluokka
1 2262 2 447
2 1958 2 063
3 1763 1877
4 1638 1745
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3174 3374
2 540 2676
2234 2357
2010 2106
2584 2736
2178 2297
1976 2088
1820 1899

lkkasuositus

3

Tehtdvaryhma 4:
tavanomaiset tehtavat

Ty6 suoritetaan selvien tydohjeiden ja
rutiinien mukaisesti. Tehtdvaratkaisut
toistuvat samankaltaisina.

¢ puhelinvaihteenhoitaja
® postittaja
e asiakaspalvelu

Vahimmaispalkkasuositus
perustuu palkkatutkimukseen

Erityisalojen Toimihenkil6liitto ERTO
ja Erityistoimihenkil6t ET laativat ET:n
jaseniston kattavan palkkatutkimuksiin
perustuvan palkkasuosituksen.

ET:n jdsenistd merkittdvd osa tyOs-
kentelee yrityksissd ja jarjestdissd, jot-
ka eivit kuulu minkdédn tyoehtosopi-
muksen soveltamispiiriin. Suositus on
luonteeltaan vahimmaispalkkasuositus,
josta on mahdollista ja tarpeen mukaan
my0s suotavaa poiketa.

Toimistotyon
vahimmaispalkkasuositus

ET:n jdsenistd suuri osa tyoskentelee
aloilla, joilla ei ole omaa tydehtosopi-
musta tai sovelletaan ERTOn runkoso-
pimusta. Ndiden jasenten palkankoro-
tusten toteuttamiseksi annetaan seu-
raava suositus:

Yleiskorotussuositus
1.5.2009 lukien

Henkilokohtaista kuukausipalkkaa koro-
tetaan 1.5.2009 lukien 2,7 %:lla.

Vastaava korotus on laskettu tau-
lukkoon.



ana tyonohjaus voi johtaa har-

haan. Tyonohjauksen tarkoitus ei

ole opastaa ketddn tyossddn. Tyon-
ohjaus on menetelmd, jossa koulutetun
ohjaajan johdolla kisitellddn tyohon ja
tyopaikkaan liittyvid ongelmia, henki-
loristiriitoja ja kuormitusta. Osallistujat
itse pddttavidt mitd asioita kdsitelladn.
Osallistujat ovat oman tyonsa parhai-
ta asiantuntijoita. Koulutettu tydénoh-
jaaja puolestaan tuo ryhmin kdyttoon
oman ammattitaitonsa esimerkiksi ris-
tiriitojen ratkaisemisessa.

Luottamusmiehet joutuvat tehtdvis-
sddn kdsittelemddn raskaitakin asioi-
ta. Kun on kyse yt- neuvotteluista, lo-
mautuksista tai irtisanomisista, taak-
ka on kaksinkertainen: yhtdaltd pitda

ottaa vastaan ihmisten hitd ja ahdis-
tus ja toisaalta kuormaa kertyy myos
omasta roolista, esimerkiksi neuvot-
telujen vastapuolena vaitiolovelvol-
lisuuden sitomana. Kun kuormitusta
kertyy liikaa, se ndkyy my0s fyysisi-
nd oireina, esimerkiksi visymyksend,
aamuyOn herddmisind tai yleisend ki-
reytenad.

Tyonohjausistunto on tdllaisen
mielen kuorman purkamista ja poh-
timista yhdessd. Tuloksena oma olo
helpottuu ja samalla saa myds tyoka-
luja kohdata ja auttaa paremmin ah-
dingossa olevia tyotovereitaan. Tyon-
ohjauksessa toisilta samassa tilantees-
sa olevilta luottamusmiehiltd saa myos
vertaistukea. Toisten kokemuksia ja
ratkaisumalleista voi hyotyd omissa
neuvotteluissa.

Istunnon kesto on yleensd 90 minuut-
tia ja osallistujia noin kolmesta kym-
meneen. Se toteutetaan hairiottomassa
paikassa, mieluiten tyopaikan ulkopuo-
lella. Tydnohjaajaa sitoo vaitiolovel-
vollisuus.

Istuntoja luottamusmiesten tyon-
ohjauksessa on kolmesta viiteen, vii-
kon vilein.

Ohjatun keskustelun lisdksi tydnoh-
jaaja voi tarpeen mukaan kertoa mil-
laisia reaktioita irtisanominen aihe-
uttaa ihmisessd, miten niihin on hy-
vd suhtautua ja miten oman mielen
kuormaa on mahdollista keventda it-
se. Osallistujat saavat tiiviin tietopa-
ketin tyovilineeksi myohempad kdyt-
tod varten.
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Innolla mukaan ideoimaan
E.N.O.-toimintaa!

ERTON nuoriso- ja opiskelijavaliokunta aloittelee nyt toista toimintavuottaan. Vuoden alussa
ET:n hallitus nimesi valiokuntaan uudet edustajat. Varsinaiseksi edustajaksi lahti Terhi Rantasalo
ja varajaseneksi Annukka Lautasalo. Ennen valiokunnan taman vuoden ensimmaista kokousta
oli hyva aika tutustua uuteen edustajaan ja kysella hanen ajatuksiaan. Kyselin Terhilta tyosta,
ay-toiminnasta, ET:sta seka liiton nuoriso- ja opiskelijatoiminnasta.

Teksti: Kirsi Viljamaa,
ERTON nuoriso- ja opiskelijavastaava
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Miten paadyit ERTOon?

Vuonna 1997 olin kesdtoissa tyotto-
myyskassassa ja sielld tyokaverit ohjeis-
tivat minne kannattaa liittyd ja miksi.
En tiedd olisinko muuten liittynyt niin
nuorena, koska koulussa asiasta ei an-
nettu tietoa.

Mika sinua kiinnostaa ay-
toiminnassa?

Olen hyvin aktiivinen persoona ja kiin-
nostunut asioista. Jisenend saan ajanta-
saista tietoa. Piddn myds yhteistoimin-
nasta ja on mukava olla mukana tapah-
tumissa.

Mita mielta olet ET:n
toiminnasta?

ET tarjoaa sopivasti monipuolista toi-
mintaa. Osa ohjelmasta voisi olla kuiten-
kin myd6s nuoremmille jdsenille suun-
nattua, jotta saataisiin heitakin helpom-
min osallistumaan.

Mika sai sinut lahtemaéan
ERTON nuoriso- ja
opiskelijavaliokuntaan?

Olen tavannut valiokunnan jdsenid eri
tapahtumissa ja se on vaikuttanut innos-
tuneelta ja hauskalta porukalta. Halusin
lahted mukaan ideoimaan miten nuoria
saisi liittyméaédn ja mukaan toimintaan.

Koen tdrkedksi kertoa nuorille miksi kan-
nattaa liittyd liittoon. Henkilokohtainen
kontakti nuoreen jaseneen on tdrkedd ja
on hyvi kertoa konkreettisten esimerk-
kien avulla mitd hyotya liiton jasenyy-
destd eri tilanteissa on.

Mita mielta olet E.N.O.-
toiminnasta tahan asti?

Olin mukana syksylld 2008 E.N.O.-seik-
kailussa ja oli kiva tutustua muihin er-
tolaisiin nuoriin. Toiminta oli hauskaa
ja piti sisdllddn paljon yhteistd teke-
mistd ja olemista. E.N.O.-tapahtumas-
sa oli hyva yhteishenki ja monipuoli-
nen ohjelma. Lakiasia oli tirkedd ja se
oli tehty houkuttelevaksi. Nuorten ky-
symykset tydelamidn oikeuksista ja vel-
vollisuuksista ovat varmasti eri luon-
toisia kuin vanhempien ja kokeneitten
jasenten. Uskon, ettd E.N.O.-tapahtu-
massa nuorten oli helpompi olla avoi-
mia ja kysyd kysymyksid, joita ns. ai-
kuisten seminaareissa ei vilttamatta
kehtaa kysyad.

Mita odotuksia sinulla on
nuoriso- ja opiskelijavaliokunta-
tyoskentelylta?

En halua, ettd se on jdykkdd ja byro-
kraattista vaan mahdollisimman vapaa-
muotoista keskustelua, jossa vaihdetaan



ideoita ja ajatuksia yhdessa. Minulla on
paljon ideoita ja on mukava péésté yh-
dessd suunnittelemaan.

Miten Suomen nuoriso
suhtautuu ay-liikkeeseen
tulevaisuudessa?

Uskon, ettd Suomen nuoriso on tulevai-
suudessa enemman jdrjestdytynyttd. On
pakko alkaa vetdd yhtd koyttd. Yhteis-

kunta on menossa siihen suuntaan, et-
tei ole varaa sooloilla!

Miten ndet oman tyosi
tulevaisuuden?

Minulle tyo on tdlld hetkelld ykkos-
sijalla eldmadssd. Tulevaisuudessa us-
kon tekevani edelleen taloushommia,
mutta toivon padsseeni mydos uralla
eteenpdin. Toivon, etten jamahdi,

Mika E.N.O?

E.N.O — ERTOn nuoriso- ja opiskelijatoiminta

vaan kehityn tyontekijdnd ja kehitdn
tyotani.

Minkélainen on paras
tyopaivasi?

Toitd on sopivasti ja ne ehtii tekemddn
hyvin ilman stressaamista. Ty6ilmapii-
ri on hyvd ja tyokavereiden seurasta eh-
tii nauttia.

ERTON nuoriso- ja opiskelijavaliokunta

ERTOn jokaisesta jasenyhdistyksesta on valittu nuori jasen edus-

tajaksi nuoriso- ja opiskelija valiokuntaan. Lisaksi heille on valittu

varaedustajat. Valiokunnassa ideoidaan toimintaa yms. Ertolaisille
alle 36-vuotiaille tydssa kayville jasenille sekd opiskelijajasenille.

Miten mukaan?

E.N.O. tapahtumia jérjestetdan vuosittain. Tana vuonna on tarkoi-

Lisdtietoja: E.N.O. toiminnasta saa lisatietoa ERTOn asiantuntija
Kirsi Viljamaalta, p. 09 6132 3291, kirsi.viljamaa®@erto.fi.

Loytyy my0s netista: E.N.O. ryhma 16ytyy myds facebookista
(www.facebook.com) hakusanoilla “Erton nuoret”.

Ideoita ja ajatuksia nuoriso- ja opiskelija valiokunnalle voit mei-

tus tehda myds nuoriso- ja opiskelijaesite. Tiedotamme toiminnas-

ta sahkoisilla uutiskirjeilld muutaman kerran vuodessa seka ERTOn

jasenlehdessa. Tarkista siis, ettd sahkopostitietosi ovat oikein ERTOn
sahkoisen asioinnin kautta www.erto.fi/sahkoinen_asiointi

lata osoitteeseen nuorisovaliokunta@erto.fi

Seuraavasta E.N.O. tapahtumasta tulee tietoa kevaan aikana.
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MUN VARMA TARTTIS MEN TEHRA JOTTAI

Tama varsinaissuomalainen sanonta on erinomaisen hyva kuvaamaan taman kotoisan
Suomen kolkan pohdintaa asioiden tekemisessa. Omintakeinen huumorintaju
yhdistettyna rohkeasti uutta kokeilevaan tekemiseen on taalla varma menestyksen resepti.

len ollut turkulainen jo 25
vuotta ja siten tietenkin jo
kdrrylld kotiseutuni ajatuk-

sista ja aivoituksista. Verkkaisen rau-
hallinen tahti sopii minulle erinomai-
sesti. Hiljaa hyvi tulee.. ja olen muu-
ten syddmeltédni varsinaissuomalainen.
Ja asioi tarvi kyl mar sit ain tehrd ko-
konaisel syramel.

Sopeutuminen sotkamolaiselta al-
koi sujua, kun opin vidhidn sanastoa.
Juotavapullo tarkoittaa limskaa ja sa-
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najdrjestys kannattaa aina aloittaa
kieltoilmaisulla. "Et kai sdd meil ky-
14 tuu” tarkoittaa suomeksi: Tuletko
meille kylddn?

Historian havinaa

Aluejdrjestollimme on jo vuosikymmen-
ten perinteet toiminnalle ja monilla ji-
senillimme onkin paljon mieleenpainu-

via muistoja yhteisistd hetkistd kollegan

kanssa teattereissa, kesdpdivilld ja mo-
nissa muissa tapahtumissa.

Olen otettu siitd, mita kaikkea ah-
kerat ihmiset ovatkaan saaneet aikaan
vuosien varrella. Monen tyopaikan
negatiiviset solmukohdat ovat alka-
neet ndyttdd saatavilta, kun on yhdes-
sd pddsty puhumaan asioista ja saatu
asioille oikeat mittasuhteet ja 10ydet-
ty apuvilineitd tilanteiden selvittimi-
seen. Tulisieluisia ihmisid on aina 16y-
tynyt vetimdédn toimintaa. Ndin minul-
le on kerrottu ja olen se omin silmin
nahnyt.




Varsinais-Suomen aluejarjeston hallitus:

edessa vas. Tuula Sarkki YSTEA, Riitta Hiltunen TITO,

Mirja Lindqvist TITO; takana vas. Ritva Aalto-Hurme YSTEA,
Tiina Immonen ET. Kuvasta puuttuu Arja Lehtonen Ystea.

Puheenjohtajan pohdintoja

Olen vield uusi ja korvantaustat ovat eh-
ki vield vdhdn marat. Toinen puheen-
johtajavuoteni on juuri alkanut ja hal-
lituksemme on 16ytdnyt mukavasti yh-
teisen savelen. Huomaan ilokseni, ettd
ihmisilld on halua osallistua ja tekemi-
sen meininkid, ja yllattavaad kylld, hul-
luimmatkaan ehdotukseni eivit ole tul-
leet tyrmatyiksi.

Luottamusmiestilaisuus, pikkujou-
lut yhdistettynd keilailuun, kokoukset
ja teatteri yhdistettyna hyvddn ruokaan
on koonnut yhteen monta ertolaista alu-
eella vuoden aikana. Asioita yhdessd voi
tehdd my0s pienemmalld budjetilla, kun
talkoohenked riittdd. Kaikki ehdotukset
kentiltd ovat tervetulleita!

Ihmiset ovat tarkeita

Olen aina ollut kiinnostunut ihmisis-
td. Kaikkiin 47 ikdvuoteen asti olenkin
ehtinyt harrastaa lempiaihettani monin
eri tavoin. Tydssdni Turun Ylioppilasky-
lasaation asukasneuvojana paddsen erin-
omaisesti luotaamaan nuorten ja vihin
varttuneempienkin sielunmaisemaa. Jo-
tenkin pidédn tdstd tyostini erilaisten ih-
misten parissa ja viihdyn. Viimeiset kol-
me vuotta olen hoitanut luottamusval-
tuutetun tehtédvid tyopaikallani.

Perhe on minulle rakas. Runsas sisa-
rusparveni ja lukuisat lapsensa tyydytta-
vat hoivaviettidni hyvin, silld itselldni ei
ole lapsia. Eldiméni sankari on puolisoni,

joka on rohkeasti kamppaillut Parkinso-
nismin kanssa jo vuosien ajan. Uuden
muutoksen eldmdnrytmiin tuo hinen
siirtymisensd tyokyvyttomyyseldkkeelle
tdimédn vuoden alussa. Aktiivisessa aika-
taulussa onkin sovittamista myds toisen
tarpeet huomioiden. Myds omasta jak-
samisesta on pidettdava huolta.

Liityin juuri kuntoklubiin. Paamaa-
rand on saada kunto kohoamaan ja ki-
lot karisemaan. Jo pelkkd ajatus piris-
tdd mieltd. Syksylld on nahtdvissd on-
ko mitddn ulkoisia muutoksia ndkyvilla.
Into on kuitenkin kova. Loytyisikohdn
alueelta joku toinen kuntokérpdsen pu-
rema, joka haluaisi lahted liikkkumaan
joukolla?

Unelmoiminen paremmasta
huomisesta on sallittua

ERTOn hyvid puolia ovat mielestdni eri-
laisten toimialojen ammattilaiset. Na-
kokulmasta tulee erityisen kokonaisval-
tainen kun sosiaali- ja terveysalan am-
mattilainen kohtaa kiinteist6-alan tai
tietoalan ihmiset. Kun mukaan yhtei-
seen tapaamiseen saapuu vield logistii-
kan, tilitoimistojen, kuntosalien, lakitoi-
mistojen ja markkinointialan ja monen
muun alan ammattilaisia, on paikalla
monipuolinen joukko ihmisid. Osaa-
mista loytyy.

Minulla on unelma saada kaikkien ndi-
den osaavien ihmisten ideat esiin ja toi-
mimaan kdytdnnon eldman pyorteissa.

ERTON Varsinais-Suomen
aluejarjeston tarkoituksena
on

- edustaa ERTOa alueella,

- edistaa jasentensa yhteydenpitoa
ja yhteistoimintaa,

+ tukea ERTOn ja sen
jasenyhdistysten
sopimus-, neuvottelu- ja
edunvalvontatoimintaa,

« tukea ERTOn ja sen
jasenyhdistysten jasenhankintaa.

Tarkoituksensa
toteuttamiseksi jarjesto

« osallistuu ERTOn alueellisen ja
yhteiskunnallisen edunvalvonnan
suunnitteluun ja toteutukseen,

- jarjestaa alueellista koulutus- ja
tiedotustoimintaa yhdessa ERTOn
kanssa,

« toimii jasenten ja liiton valisena
yhdyssiteena,

« toimii muillakin vastaavilla tavoilla
tarkoituksensa toteuttamiseksi

Tervetuloa toimimaan yhdessa.

ERTO V-S aluejarjesto ry
Tiina Immonen
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VAN
«»fj,@i“nﬂp”E :Ialsta tulemaan helmikuun alussa Mikkeliin.

—

eema aloitettiin pohtimalla tydyhteisokou-
luttaja Raija Rantola kanssa sitd, ettd onko
ty0 hallittavissa? Han puhui flowsta, jonka
on kehittdnyt Mihaly Chikszentmihaley. Flow on
henkilokohtainen onnistumisen kokemus, joka ei
ole riippuvainen palkitsemisesta.
Tyoyhteistvalmentaja Tuulevi Aschan jatkoi ky-
symykselld voiko kiireen kesyttad? Osuuden lopuksi
osanottajat saivat valita hyvinvointiosakeporssista
osakkeita, joita voivat hyodyntdd omassa eldmds-
sddn. Suosituimpia taisivat olla lisdd vapaa-aikaa ja
hyvinvointia sekd aikaa ystdvien kanssa.
Personal trainer Ismo Hyvonen veti luentojen
péétteeksi taukojumpan. Tamad oli vaativa suori-
tus auditoriossa, mutta sddstyimme pahimmilta
kolhuilta. Ismon upealla ddnellddn esittdimét EI-

]a voin paremmin — huuhaatako? Tama otsikko sai

vis-kappaleet kruunasivat pdivdn ja sulatti ylei-
son toivomaan encorea: ylimdédrdisend numero-
na kuulimme Blues Suede Shoes, miki sai muuta-
mat osanottajat jammailemaan!

Pienen levdhdystauon jédlkeen siirryimme torin
poikki Marskin klubille. Torilla pédivét erinomaisesti
jarjestinyt Leena Parkkonen kertoi muutamia pe-
rustietoja Mikkelistd. Klubilla taas Marsalkka Man-
nerheim alias Timo Narhinsalo kertoi Marskin Mik-
kelin ajoista ja etenkin ruokailuista Marskin Klu-
billa. ET:n hallituksen jdsen Tarja Haili esittdytyi
Kitti Linderind, mika sai rooliinsa 10 vuotta pereh-
tyneen Marskin hieman nieleskelemddn. Marski-
han oli kosinut tuota kiihottavan kaunista naista
kolme kertaa ja saanut joka kerta rukkaset!

Sunnuntaiaamuna pohdittiin tydterveysjoh-




Amor omnia vincit —
Rakkaus kaiken voittaa

Taytyy vahan luovia,

ettei olla ihan muovia

ja vaikka tyonantaja hopotti,
ei me olla robotti.

Ei myoskaan kannata olla kade,
ndin helmikuussa sy6 hyvin made.
Anna virran vieda ja, kas nain,
paremmin arkea sieda.

2 Ymmérrankﬁ itse tunteeni? Ei tule niin stressia,
[ Osaanko sanoittaa tunteeni? kun noudattaa TES:si4,

eika voi toiset varpaille talloa,

kun pidat itsellédsi hallussa palloa.

Ei saa olla ovimatto —

kaikellehan tulee katto.

Ihmeessa jos tarvii — suutu,

mutta ala hulluksi muutu.

Pida itsellasi rajat,

taja Pirkko Valtolan johdolla sitd mistd 16ytyy ettei lopu tyopajat.

apua, jos ei kerta kaikkiaan endd jaksa. Vaihto-

ehdoiksi hdn tarjosi erilaisia kuntoutusmuoto- Monesta voi olla huoli,

ja, muun muassa ASLAK-kuntoutusta. Moni pie- mutta taytyy nahda valoisampi puoli

nelld tyopaikalla tydskenteleva epdroi tdtd, kos- ja hommat taytyy valilla poikki lyoda —

ka se vie pitkid aikoja ja useammathan meistd taytyyhan toki syoda.

kokevat itsensd niin tédrkeiksi, ettei voi olla pois Raskas tyo ja raskaat huvit ,

tyopaikalta viikkoja. niskoissa on hirveat jumit.
Nayttelijd Satu Silvo avasi vuorovaikutustai-

tojen saloja. Esitystd on turha sanoin kuvailla. “On niin kiire,

Vaikeaa se on myos kuvin, silld kamera ei mil- ettei mitaan kerkia tekemaan!”

ldan pysynyt energisen esittdjan tahdissa. Satu ja infoahkya paahan vedetaan.

vangitsi kuulijat erinomaiseen esitykseensd sii- Olisi hyva joskus tuijotella laineita,

td, mitd kaikkea vuorovaikutustaidot tarkoit- ettei tulisi niin paljon paineita...

tavat: havaintoja, tunteita, tarpeita, ajatuksia

ja tulkintoja. Terhi Makinen




td loytyy tdlld hetkelld kolmen eri
valmistajan pelikoneet: PlayStati-
on, Xbox ja Wii. Nintendo Wii hadvida
kahdelle ensiksi mainitulle etenkin jos
vertaillaan laitteiden graafisia ominai-
suuksia, mutta on ylivoimainen voit-

Ihan totta! Kauppojen pelihyllys-

taja erikoisominaisuuksia verrattaessa.
Wiin perusidea on liikkeentunnistimil-
la varustetut ohjaimet ja lisdosat.
Wiitd pelatessa ei tarvitse istua soh-
valla ja tuijottaa liikkumatta televisio-
ruutua. Siind seistadn, maataan lattialla,
hypitddn tai huidotaan. Wiin pelimaa-
ilma on jotain sellaista, mikd kannattaa
ehdottomasti kokeilla! Alle vuoden Suo-
messa markkinoilla ollut Wii Fit ja sii-
hen kuuluva tasapainolauta on vienyt




kehityksen huippuunsa. Wiin ensimmai-
nen kilpailuvaltti olikin juuri urheilupe-
lit, ja Wii on nyt ylittdnyt varmasti mo-
nen pelaajan toiveet ja odotukset.

Lihakset kasvaa ja notkistuu?

Kylla! Wii Fit on tasapainolaudan ympa-
rilld pyorivé peliohjelma, jossa pelaaja
voi kilpailla urheilemalla joko itseddn tai
muita pelaajia vastaan. Tasapainolauta
on nimensd mukainen hieman tavallis-
ta henkil6vaakaa suurempi alusta, jon-
ka avulla saa todellakin hien pintaan.
Fitin idea on paranneltu versio Speden
speleistd tutusta pelistd, jossa Kilpailijoi-
den piti seistd alustalla ja kerdtd tieto-
koneen ruudulla nidkyvid pisteitd omaa
tasapainoaan hyvéksi kdyttden ja oh-
jaten lantiota pyorittimal-
la hahmoaan.

Fitin avulla voi laatia
oman treeniohjelman,
johon kuuluu perus-
punnerruksista ldhti-
en juoksua, aerobi-
cia, venyttelyd ja
vaikka méakihyp-

pyd — ja kaikki timd tapahtuu omas-
sa olohuoneessa. Kaikki lahtee siitd, et-
td pelaaja luo oman hahmonsa ja suo-
rittaa painoindeksi-mittauksen. Pientd
lisdintoa harjoitteluun antaa se, ettd
oman hahmon ulkoiset mittasuhteet
tulevat suoraan pelin mittaamasta pai-
noindeksista.

Treeniohjelmaan voi mddrittdd myds
tarvittaessa oman painonpudotustavoit-
teen.

Harjoitteista voi valita aerobisten,
lihaskuntoa nostattavan, joogan ja ta-
sapainoon vaikuttavia pelejd. Laudan
pddlld ei saa juosta, joten lenkkeilles-
sd Wiin avulla, on taskuun laitettava

Wiin tavallinen ohjain. Vaikka juok-
su tapahtuu paikallaan niin pelissé ole-
va henkilokohtainen kuntovalmentaja
muistuttaa ja huomauttaa, jos juoksu-
tahti on vidard. Televisioruudulla na-
Kyy juoksurata ja taustalla vilahtelee
Nintendon peleistd tuttuja hahmoja,
joka saa ainakin vanhan pelaajan hy-
myilemadn.
Se tulee kuitenkin muistaa, ettd Wii
Fit ei korvaa ulkoilmaa ja muuta liikun-
taa. Ja liikkeitd tehdessd on hyvé olla
peili ldhelld, jotta ei tee liikkeitd vadras-
sd asennossa tai huonolla ryhdilld. Mut-
ta Wii Fit on sekd hauska seurapeli kuin
myds toimiva liikuntaharrastus.
Tavoitteenani on miinus viisi kiloa
kesddn mennessd, yhdistamalla ter-
veellisen ruokavalion, kun-
tosalin ja Wii Fitin taatus-
ti onnistun. Ja koska Fitin
avulla jumppaami-
nen on kivaa ja si-
td voi tehdd mil-
loin vain, siita tu-
lee sdidnnollinen lisd
omassa kuntoilussani!
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ahvitauoilla ja palaveripdydis-
Ksa haikaillaan yhteisten asioi-

den perddn. Kaivataan joustoja
tyohon ja tydaikoihin, mahdollisuutta
keskittyd yhteen asiaan kerrallaan sekd
tilaa toteuttaa myo6s vahemman tuot-
tavia suunnitelmia. Tehokkuus ja tu-
loksellisuus ovat aikansa eldneitd pda-
maddrid monen tydssiakdyvian mielessd.
Tilalle pitdisi tulla ihmisldhtoisyys, yh-
teisty®, keskittyneisyys ja — kylld, kii-
reettomyys.

Omassa rytmissa

Jossain kohtaa homma on kddntynyt nu-
rin kurin. Uusi tv-kanava mainostaa it-
seddn "omalla ajalla”, kodinkoneet sdds-
tavat aikaa ja kinnykastd luettavat sah-
kopostit vapauttavat ihmisen tyopodydan
ddrestd. Nyt lupaillaan ilmaista ja langa-
tonta laajakaistaa julkisiin liikennevéli-
neisiin sekd kdnnykan kdyttémahdolli-
suutta lentokoneisiin. Mihin kaikki tdima
oma aika ja vapaus sitten kohdistuu?
Ihmisestd puhuttaessa leppoisa tar-

koittaa Suomen kielen sanakirjan mu-
kaan leppedd; rauhallisen hyvantuulis-
ta, sdysedd, tyyntd. Kenties sellaista jon-
ka seurassa voi hengihtad, olla vaikka
ihan vaan hiljaa, jos siltd tuntuu. Ei tar-
vitse tehdd mitddn. Leppoisan synonyy-
meiksi nimetddn myos seesteinen, levol-
linen ja lauhkea.

Kaupunkitutkija, valtiotieteen tohto-
ri Timo Kopomaa, Leppoistamisen tek-
niikat -pamfletin kirjoittaja sanoo, ettd
leppoisuus on myds omarytmisyyttd ja

TAVOITTEENA LEPPOISAMPI MAAILMA

Tyoelama on murroksessa — Suomi on virallisesti taantumassa ja monella

tyopaikalla elaa epavarmuus jatkosta. Jotkut joutuvat lomautetuiksi, jopa
tyottomiksi, jaljelle jaaneet tekevat tuplaten toita. Kiire jakautuu epatasaisesti.

Teksti: Nepu Vayrynen



ennakoivaa eldmdntapaa. Jos tdndédn et
polta itsedsi loppuun, jaksat huomen-
nakin. Ja jos kykenet ainakin osittain
luomaan itsellesi sopivan elamanryt-
min, on arkesi todenndkoisesti tyydyt-
tavampadd ja rikkaampaa.

Liian kiire toissa

Ty06ssd kiire on joskus lihes kontrolloi-
matonta. Vaatimukset tulevat monesti
ylhééltd- ja ulkoapdin, rytmi ei ole aina
omassa hallinnassa. Miten ty0stéd voisi
tulla leppoisampaa?

Ammatit, joissa tydskennellddn la-
helld ihmista tai toista elavda olentoa,
voisi olla luonnostaankin hieman hi-
taampi rytmi. Tyontekijoilld tulisi olla
aikaa tehdd tyotddn ja saada asiakkaan-
sa tuntemaan olonsa hyvéksi. Vai mil-
td kuulostaa hosuen hutiloiva kirjanpi-
tdja, Kiireesti teokselta toiselle puhkuva
museo-opas tai kiredn drtyisd, kelloaan
tarkkaileva jalkojenhoitaja?

Kopomaa puhuu pakkotahtisuudes-
ta, joka on muotoutunut muun muas-
sa liikenne- ja ty0aikataulujen mukaan
ihmisen sisddn rakentuvaksi vauhdik-
si. Vaikka ei hyppdisi pois pdivittdisten
rutiinien jatkumosta, voi omarytmisyy-
teen pyrkid monin eri tavoin.

Pienia valintoja

Omarytmisyys 10ytyy ennen kaikkea it-
setuntemuksesta, omien arvojen ja toi-
veiden kautta. Kun tieddt miten ja mis-
sd jdrjestyksessd hoidat tydsi parhaiten,
voit paremmin keskittyd osaamiseesi ja
tyon tekemiseen. Omassa rytmissd te-
keminen ei tarkoita hidastelua. Jos ryt-
min, jdrjestyksen tai systeemin muutos
on perusteltavissa, saattaa se sopia myos
tyonantajalle. Esimerkiksi asiakaspalve-
lun laadun parantuminen kiinnostaa
tyOnantajaa varmasti.

Heille, joille omarytmisyys tydssd on

vaikeaa saavuttaa, antaa koti ja vapaa-ai-
ka toisen mahdollisuuden. Omalla ajalla
ei tarvitse olla tehokas, tuottelias ja no-
pea. Silloin voi tahallisestikin toimia hi-
taasti. Arkisimpia esimerkkejd ovat kdve-
ly autoilun sijaan, késin tiskaaminen tai
rauhallisen illallisen nauttiminen.
Parasta hidastelua on mitddn teke-
mattdmyys, loikoiluy, hiljaisuudessa haa-
veilu. Lomalla kiireettdmyyttd voi vaa-
lia pysyttelemdlld omalla mokilld ja jat-
tdmalld vierailurumban viliin - tulkoot
sukulaiset ja ystdvét kerrankin puoles-
taan kdymadan. Myos lentamisen vaih-
taminen junailuun tai laivamatkusta-
miseen tekee kumman leppoisaksi, kun
matkustamisen kasite palautuu takaisin
matkalla olemisen tirkeyteen.

Nouse leppoisasti vastarintaan

Yksilotasolla leppoisuudessa on kysy-
mys oman eldmén hallinnasta, turhan
kiireen ja stressin karsimisesta ja paluus-
ta perusasioiden ddrelle. Leppoisuus on
tavallisista asioista nautiskelua, lihei-
syyttd, hiljaisuutta, rauhaa.

Leppoisuus on saavutettavissa eld-
malld tasaista ja sddnnollistd arkea. Jos
valitset toisin jollakin elimédnalueellasi,
ja paatdt lakata suorittamasta ja aloittaa
nautiskelun omassa rytmissd, muutat
paitsi omaa eldmaidsi my0s ymparisto-
asi. Kopomaan mielestd hitauden vaa-
liminen voi merkité tapaa toimia toisin
ja vastustaa totuttuja uria.

Millainen olisi sitten leppoisampi
maailma? Olisi aikaa vaihtaa ldhikau-
pan kassan kanssa pdivan kuulumiset
tai pysdhtyd katselemaan maisemia
matkalla t6ihin? Ehkédpd. Pienet muu-
tokset omassa arjessa vaikuttavat laa-
jemmin kuin osaamme kuvitella. Ken-
ties olemme jo matkalla leppoisampaan
huomiseen, kaiken tamaéan Kkiireen kes-
kelld.

Kun mahdollista,
kokeile seuraavia
asioita:

e laita sahkopostiohjelma osak-
si paivaa kiinni, maarittele oma
sahkopostin lukuaika
aikatauluta paivasi niin, etta yh-
delle tehtavalle jaa mahdollisim-
man paljon keskeytyksetonta ai-
kaa
ole mukana “hy6dyttomissa” yh-
teisoissa, sellaisissa, joissa ihmi-
set eivat kokoonnu ty6n tai muun
tuottavan asian aarelle: sahlypo-
rukka tai paikkakunnan kuoro
jata tekematta jotakin, mika ei
tunnu aidosti tarkealta
jata ostamatta tavara, jota et to-
della tarvitse
kdyta enemman aikaa ja rahaa hi-
taisiin nautintoihin: lukemiseen,
kiireettomiin hetkiin ystavien seu-
rassa, teatteriin, nayttelyihin tai
vaikka hierontaan

Lukemista

el eppoistamisen tekniikat,
Timo Kopomaa, Into
eSlow, ela hitaammin!
Carl Honoré, Bazar

eHetken tyrannia,
Thomas Hylland Eriksen, WSOY
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ET:n jasenvakuutukset ja vakuutusedut Turvassa

ERTO ja Keskindinen Vakuutusyhtio Turva
aloittivat vakuutusyhteistyon 1.1.2009

turva

Liiton jasenet on vakuutettu jasenvakuutuksella, joka on matkustajavakuutus vapaa-ajan ulkomaanmatkoille.
Matkustajavakuutus on jasenetu, jonka ERTO on maksanut puolestasi. Lisdksi liitto on ottanut jasenilleen
Liittoturvavakuutuksen, joka on voimassa jarjestotehtavissa ja -tilaisuuksissa kaikkialla maailmassa.

Matkustajavakuutus

Vakuutettuina ovat liiton jdsenet sekd
vakuutetun mukana matkustavat alle
15-vuotiaat perheenjdsenet (omat lap-
set sekd vakuutetun kanssa samassa ta-
loudessa asuvat lapset). Vakuutettuina
ovat myo0s eldkeldisjdsenet, jotka mak-
savat eldkeldisen jdsenmaksua tai pal-
velumaksua.

Vakuutus ei sisdlld matkatavarava-
kuutusta, joten matkatavarat on va-
kuutettava erikseen, elleivit ne jo sisdl-
ly normaaliin kotivakuutukseen. Kun
otat laajan tason kotivakuutuksen Tur-
vasta, korvaa se ulkomaan matkoilla mu-
kana oleville matkatavaroille aiheutunei-
ta vahinkoja 4 500 euroon asti.

Matkustajavakuutuksen
voimassaolo

Vakuutus on voimassa Suomesta ulko-
maille tehtdvilld vapaa-ajan matkoilla,
jotka kestavadt yhtdjaksoisesti enintddn
45 vuorokautta.

Vakuutus ei ole voimassa kilpaurhei-
lussa tai sen harjoittelussa, eikd ehdois-
sa erikseen poisrajatuissa urheilulajeissa
tai harrastuksissa.

Vakuutuksesta korvataan

Matkustajavakuutuksesta korvataan
matkan aikana alkaneen dKkillisen sai-
rauden tai sattuneen tapaturman aihe-
uttamat hoitokulut ilman ylédrajaa. Va-
kuutuksesta korvataan myods matkan
peruuntumis- tai keskeytymiskuluja se-
kd matkalta myohastymisestd aiheutu-
neita kuluja.
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Lisdksi vakuutukseen sisdltyy korva-
us tapaturmaisesta pysyvastd haitasta
sekd tapaturmaisesta kuolemasta alle
15-vuotiaille vakuutetun mukana mat-
kustaville lapsille.

Jasenkortti matkalle mukaan

Liiton jdsenkortti on myds matkavakuu-
tuskortti ja se on hyva pitdd aina matkal-
la mukana. Ndin hoitava laitos voi to-
deta, ettd asiakkaalla on voimassa oleva
matkavakuutus ja ettd hoidoille 16ytyy
maksaja. Matkakohteen hoitolaitoshan
ei voi tietdd, ovatko hoitokulut vakuu-
tuksesta korvattavia vai ei. Tdmdn vuok-
si hoitolaitos pddttdd, laskuttaako se jéi-
senkortin perusteella suoraan Turvaa, vai
joutuuko potilas ensin itse maksamaan
kulut ja hakemaan korvaukset matkan
jalkeen Turvasta. Matkavakuutuskort-
ti ei ole maksukortti, joten on hyvi va-
rautua siihen, ettd kulut joutuu maksa-
maan ensin itse ja hakemaan korvausta
myOhemmin vakuutusyhtiostd.
Turvalla ei ole ulkomailla sopimus-
ladkareitd. Turvan internetsivuilta 10y-
tyy kuitenkin luettelo Turvan suositte-
lemista hoitolaitoksista, jotka on todet-
tu luotettaviksi yhteistyOkumppaneiksi
ja jotka tuntevat vakuutusyhtio Turvan.
Naiitd hoitolaitoksia on suosituimmissa
lomakohteissa ja suurkaupungeissa.

SOS auttaa

Mikali hoitolaitoksen kanssa syntyy on-
gelmia, kannattaa ottaa yhteyttd jasenkor-
tin takana mainittuun SOS hétépalveluun,
joka on pohjoismaisten vakuutusyhtioi-

den omistama kansainvilinen “hilytys-
keskus”. Toimistossa on ympdrivuorokau-
tinen pdivystys ja sielld voidaan auttaa esi-
merkiksi laskutusluvan saannissa.

Toimistosta annetaan tietoja vakuu-
tuksen sisédllostd ja he antavat myos oh-
jeet, miten kyseisessd tapauksessa pitdisi
menetelld. SOS koordinoi hoitoa ja jdr-
jestdd tarvittaessa ambulanssikuljetuksen
Suomeen. SOS palvelee suomen kielelld,
joten sielld olevan asiantuntijan kans-
sa voi keskustella omalla didinkielelld ja
SOS vilittdd potilaan hoidon kannalta
tarkedt tiedot hoitolaitokselle.

Alennusta vakuutuksista

ET:n jasenend saat vapaaehtoisiin koti-,
auto- ja henkilovakuutuksiin jatkuvan 9
prosenttia alennuksen. Lisdksi liiton ja-
senend saat 5 prosenttia omistaja-asiaka-
salennuksen heti ensimmaisestd vakuu-
tuskaudesta alkaen, kun otat Turvasta ko-
ti-, henkilo tai liikennevakuutuksen.

Kun omistaja-asiakkuutesi on kes-
tanyt viisi vuotta, nousee alennuksesi
7 prosenttiin. Kymmenen vuoden jal-
keen alennus on 10 prosenttia. Omista-
ja-asiakasalennuksen saa my0s lakisda-
teiseen liikennevakuutukseen.

Lisatietoa

Lisdtietoja jasenvakuutuksesta saat Tur-
van palvelutoimistoista, -pisteistd tai
palvelunumerosta 01019 5110. Olem-
me radtdloineet Erton jdsenille omat va-
kuutussivut, joille on linkki Erton inter-
netsivuilta.

Turva/Kati Iharanta



Lomamokit

Erityistoimihenkilot ET ry:lla on kaksi lomamokkia ja viikolle 8 yksi lomahuoneisto jasenten kayttoon.

Olokolo

Levin Kelorakassa on kaunis siniharmaa hir-
simokki, jossa on tupakeittio, kaksi makuu-
huonetta, kaksi parvea ja sauna. Mokki on
tarkoitettu 6-8 hengen majoitukseen, ja se
on valmistunut vuonna -89. Olokolo sijait-
see noin kilometrin paassa Hullun Poron ra-
vintoloista ja noin kahden kilometrin paassa
Levikeskuksesta, jossa on elintarvikekaupat,
Alko, apteekki, lahja- ja erikoistavara-liikkeet,
postipalvelut, kylpyla ja useita ravintoloita
jne. Runsaat harrastusmahdollisuudet.
Lisatietoja www.levi.fi

Tonttula

Nilsian Tahkolla on pirted punainen parita-
lon puolikas, jossa on tupakeittid, yksi ma-
kuuhuone, iso parvi ja sauna. Huoneisto on
tarkoitettu 5-7 henkilén majoitukseen, ja se
on valmistunut vuonna 2001. Tonttula si-

Molemmissa mokeissa on hyva varuste-
lutaso; astiat, astianpesukone, mikro, TV,
video, radio/cd-soitin, hiustenkuivain, ki-
harrin, kuivauskaappi, autopistoke sekd vuo-
devaatteet ja pyyhkeet. Tonttulassa myos
pyykinpesukone.

Molemmissa lomakohteissa vuokraan
sisdltyy golf-osakkeen kayttooikeus ja tal-
vella kaksi rinnelippua.

Olokolon lomaviikko on lauantaista klo
14, seuraavaan lauantaihin klo 12. Tonttu-
lan lomaviikko on perjantaista klo 14, seu-
raavaan perjantaihin klo 12.

Lomaviikot arvotaan kaksi kertaa vuo-
dessa: viikot 35-52 ja 1-7 arvotaan 15.5.
ja viikot 8-34 arvotaan 15.12. Mikali sa-
maa ajankohtaa hakee useampi henkild, on
etusijalla hakija, joka ei ole aiemmin mok-
kia vuokrannut.

Tonttula:

viikot 8-16

viikot 1-7, 20-41, 49-52
viikot 17-19, 42-48

Kausi:

A 450 €
B 340 €
C170€

Mokkivastaavat:

Olokolo ja Yllaksen lomahuoneisto:
Virpi Pelttari,

Kasityokatu 16 B 4, 38210 Sastamala,
email virpi.pelttari@kopteri.net

puh. 050 377 1961

Tonttula: Tuula Sydanmaa,
Pelimanninkatu 5 B 3, 78850 Varkaus,
email tuula.sydanmaa@navitas.fi

puh. 040 596 8550

Hakemuksen toimittaminen:

Postita mokkivastaavalle, lahetd sahkopos-
tina tai taytd hakemus ET:n nettisivuilta

jaitsee noin 1,5 kilometrin padssa rinteista Viikkovuokrat: www.etry.fi. Seuraavaan arvontaan hake-
ja Sokos Hotel Tahkovuoresta, jonka ym-  Kausi:  Olokolo: muksen tulee olla perilld 9.5.2009 men-
parilla ovat muut ravintolat, kylpyla, pieni A 450 € viikot 8-18 nessa.
elintarvikeliike seka lahja- ja urheilutavara- B 340 € viikot 1, 35-39, 51-52
myymala jne. Monipuoliset harrastusmah- C 170 € viikot 2-7, 19-34, 40-50
dollisuudet. Lisatietoja www.tahko.fi
LOMAMOKKIEN VUOKRAHAKEMUS Olokolo:
VIIKOT 35/2009-7/2010 . : .
Haluttu viikko: tai tai
Hakijan nimi: Tonttula:
Haluttu viikko: tai tai
Osoite:
Lomahuoneisto:
Sahkoposti:
Olen aikaisemmin ollut:
Puhelin:
Olokolossa: ~ vuosi viikko
Tyopaikka: Tonttulassa:  vuosi viikko
Lomahuoneistossa: vuosi



21.-22.3.

18.4.

5.-6.9.

19.9.

20.9.

PITO-pdivat pienilla toimialoilla tydskenteleville,
Hotelli Aleksandra, Jyvaskyla

Kevatkokous, Hotelli Kalastajatorppa, Helsinki

Tutustumistilaisuus 1.6.2008-31.5.2009 vilisena
aikana liittyneille Tallinnassa

ERTOn jarjestima Tavoitteet todeksi -seminaari
henkiloston edustajille ja hallinnossa toimiville

ETn omaa ohjelmaa Tavoitteet todeksi -seminaa-
riin osallistuneille ET:n jasenille
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ET RY:N TAPAHTUMIA VUONNA 2009

10.-11.10.

14.-15.11.

Asianajo- ja lakiasiaintoimistoissa tyoskentelevien
ASLAT- ja kiinteistoalalla tyoskentelevien HUISKI-
pdivat Turun Caribiassa

Syyskokous Helsingissa ja pikkujouluristeily Vikin-
gin XPRS:Ia (risteily toteutetaan yhdessa Tietoalan
toimihenkildiden ja Tilitoimihenkil6t TITOn kans-
sa). Laiva lahtee 14.11. klo 21.00 ja palaa 15.11.
klo 11.00 (ei maissakayntia).



